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Clair Phrintiseachta

BROLLACH

Is forbairt nualach dhearfa é printiseachtai breise faoi threoir fostéiri a thabhairt isteach

i gcoras oideachais agus oilitna na hEireann agus tathar ag suil go gcomhlanéidh siad an
svuit printiseachtai ata bunaithe cheana féin. Sna Treoirlinte Sain-Topaice DC le haghaidh
Printiseachtai seo a leanas féachtar le treoir shubstaintitil shaincheaptha a sholathar
maidir le conas is féidir leis an té ata cuntasach don QQIl maidir le DC cléair phrintiseachta
afhorbairt, a chur ar fail agus a mheasunu; tagraitear don té sin thios mar an Solathrai
Comhorduchéin. Leanann béim riachtanach ar rél an tSolathrai Chomhorddchain as sin,
agus meastar gur solathrai a oibreoidh laistigh de chuibhreannas a chomhlionfaidh an
rél sin. s iad fostoiri né comhlachtai ionadaithe fostoéiri a thionscnéidh an cuibhreannas
d’fhonn riachtanais aitheanta fostoéiri a chomhlionadh.

Gabhann rialachas roinnt de na heiliminti ata i gceist le printiseacht thar fheidhmeanna
reachtlla an QQI maidir le DC agus bronnadh damhachtaini. Go héirithe, i gcas rol
reachtdil SOLAS chun fostéiri a cheadl agus a chlard; printisigh a chlard; Orduithe Oilitna
Tionsclaiocha'; agus rialacha reachtula a cheapadh d'oibrit printiseachtal, is ga admhail
luath a dhéanamh i gcomhthéacs an doiciméid seo a leanas. Ta réil cistiGchain ag SOLAS
agus an Udaras um Ardoideachas (HEA), leis, i ndail le breisoideachas agus ardoideachas
agus oilitint, faoi seach.

Da bharr, déantar tagairt ag pointi airithe, sna Treoirlinte DC seo maidir le Printiseachtal,
do riachtanais SOLAS mar rialalai reachtuil d’fhonn soiléirit a thabhairt don

Solathrai Comhorddchain, go bhfeidhmeofar a fhreagrachtai in éineacht le agus

thar ceann an chuibhreannais i dtracht, laistigh de chomhthéacs ina bhfuil réil in
éineacht ag eagraiochtai stait. Ba mhaith le SOLAS agus an HEA go mbeadh a gcuid

rél agus freagrachtai comhlantach ar a chéile chun riachtanais fostéiri, printiseach

agus solathraithe araon a chomhlionadh. Sa chomhthéacs seo, agus i gcomhar le
cuibhreannais, déanfar athbhreithnit ar na Treoirlinte DC seo le haghaidh Clair
Phrintiseachta ag deireadh na tréimhse cui féachaint an mbeadh atriall oiriinach.

Meitheamh 2016

1 Déantar Orda Oilicina Tionscail faoin Acht Oilitna Tionscail 1967 a ainmnionn gniomhaiocht ar leith mar ghairm shainitil chun criocha
printiseachtai a rialdil laistigh den ghairm sin.
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Clair Phrintiseachta

REAMHRA

1.1

Comhthéacs dli agus beartais

1.2

Eisitear an doiciméad seo faoi Acht 27(1)(a) den Acht um Chailiochtai agus Dearbhu
Cailiochta (Oideachas agus Qilitint) 2012 (Acht 2012)2.

Ni mor na treoirlinte reachtula saintopaice seo a léamh i gcomhar leis na Buntreoirlinte
Reachtula DC. Is comhlanu iad na treoirlinte seo ar na buntreoirlinte DC de bhri go
ndiritear orthu ar fhreagrachtai ar leith le haghaidh dearbhu chailiocht na gelar
printiseachta.

Cuspoir

Tairgtear sa doiciméad seo saintreoir do sholathraithe clar printiseachta maidir le dea-
chleachtas ¢ thaobh cailiochta chlair printiseachta oideachais agus oililina agus seirbhisi
gaolmhara a dhearbhd.

Bitear ag suil go bhféachfaidh solathraithe do na treoirlinte seo chun bonn eolais a chur
faoi bhunid n6 athnuachan a ndésanna imeachta DC le haghaidh clair phrintiseachta agus
seirbhisi gaolmhara.

Beidh an doiciméad seo ina dbhar spéise, leis, do ghrlpa ginearalta geallsealbhoiri
printiseachta, lena n-airitear iad siud ata bainteach go direach le hoideachas né oilidint
printiseach; fostéiri printiseach; cumainn fostoéiri; comhlachtai gairme; comhlachtai
rialala; ceardchumainn; cumainn chleachtais; printisigh; mdinteoiri agus pairtithe
leasmhara eile.

Sna treoirlinte seo diritear ar sholathraithe, ach ni chiallaionn sin gur ga gurb iad
solathraithe a thionscnaionn n6 a théann i gceannas ar bhunu clair phrintiseachta.
Meastar gur fostoiri a mhinléidh an cinneadh chun clar printiseachta a bhund, agus
gurb iad riachtanais na ceirde i dtracht a mhanléidh na torthai foghlama ceaptha ar
chlair mar sin. Mar sin féin, ni mér a nétail gurb é rél an QQl anseo treoirlinte a bhund
do sholathraithe (chlar oideachais agus oilitina). Ni mér a nétail, leis, go soiléireofar
an caidreamh idir an Solathrai Comhorddchain, fostoiri na bprintiseach nach cuid

de chuibhreannas iad, agus an rialalai reachtuil, i gcomhthéacs na gclar sainiuil
printiseachta.

COMHTHEACS, RAON, TOIMHDi AGUS PRIONSABAIL

2.1

Comhthéacs

Ta feidhm ag na treoirlinte seo maidir le gach clar reachtuil printiseachta arna rialu

faoin Acht Qilitna Tionscail 1967. Faoin Acht seo, ta raon freagrachtai ag an daréas
breisoideachais agus oililina, SOLAS; lena n-airitear printiseachtai reachttla a ainmnid tri
Orduithe Qiliuna Tionscail.

Choimisitunaigh an Roinn Oideachais agus scileanna athbhreithnit ar phrintiseachtai i
2013. Foilsiodh tuarascail, Athbhreithnit ar QiliGint Printiseachta in Eirinn, da éis sin, i

2 http:/www.irishstatutebook.ie/eli/2012/act/28/enacted/en/print
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2.2

mi na Nollag na bliana sin. Ina dhiaidh sin, seoladh an Chomhairle Phrintiseachta®an 18
Samhain 2014 ar bhonn eatramhach. Ta sé de chGram ar an gComhairle Phrintiseachta
printiseachtai a leathnU trasna raon leibhéal cailitchain isteach in earnalacha nua den
gheilleagar, as a leanfaidh na printiseachtai ‘nua’ da dtagraitear sa pharagraf roimhe seo.

Sa tuarascail ar Qilidint Printiseachta in Eirinn (Review of Apprenticeship Training in Ireland)
rinneadh na moltai seo a leanas maidir le printiseachtai:*

“Is clar struchturtha oideachais agus oiliuna é printiseacht, ina
gcomhcheanglaitear go foirmidil agus ina malartaitear foghlaim san ionad oibre
agus foghlaim san ionad oideachais né oiliina (céras déach, .i. comhcheangal
cumasctha d'oiliuint le fostoir ar an lathair oibre agus oilitint lasmuigh den lathair
oibre) agus ar a chrioch:

. ullmhaionn sé an rannphairti do ghairm ar leith, agus

. leanann cailiocht a bhfuil aitheantas naisitnta aici ar an gCreat Naisiunta
Cdailiochtai ar leibhéal 6 Leibhéal 5 anios.

Ba choir gach printiseach a bheith fostaithe faoi Chonradh Printiseachta ceadaithe
6 cheann ceann na hoiliana.

Ba choir doilidint phrintiseachta a bheith substaintidil i ndoimhneacht agus i
bhfad tréimhse, agus ba choéir an printiseach a bheith fostaithe i bhfiorphost. Le
clar a bheith aicmithe mar phrintiseach ar leibhéal iontrala, ni moér fad tréimhse
nach G na dha bhliain a bheith aige. Ba choir fordil a bheith déanta i struchtar an
chlair le haghaidh foghlama san ionad oibre de 50% ar a laghad.

Ba chéir céimithe as cldir phrintiseachta a bheith cailithe chun dul i mbun oibre
go neamhspledch go hinnidil, go gairmidil agus go neamhspledch ina réimse
roghnaithe.

Ba chéir printiseachtai a bheith ar fail do dhaoine i ngach aoisghripa os cionn aois
reachtuil fhagail na scoile/ Is moid mhorluachmhara foghlama iad d’iontralaithe
isteach sa mhargadh saothair agus déibh siad ar mian leo cur lena gcuid scileanna.
Ni mér do phrintiseachtai an rannphdairti a ullmhua do rél poist nua.

Geallsealbhdiri agus comhphairtiochtai printiseachta

Airitear ar na tagairti do gheallsealbhéiri ata Abhartha maidir le forbairt an chlair
phrintiseachta:

a) Fostoiri ionchasacha na bprintiseach

b) Cleachtoiri sa ghairm i dtracht

c) Solathraithe sheirbhisi oideachais agus oilitina
d) Cumainn ghairme

e) Rialalaithe gairmeacha

3 http://www.apprenticeshipcouncil.ie/faq.aspx

4 An Roinn Oideachais agus Scileanna (2013) Athbhreithnid ar Oilidint Phrintiseachta in Eirinn, Achoimre Feidhmidchdin Bhaile Atha
Cliath, Roinn 1 [ch.7 (Department of Education and Skills (2013) Review of Apprenticeship Training in Ireland, Dublin Executive
Summary, Section 1 p7,) http://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/Review-of-Apprenticeship-Training-in-Ireland.pdf
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f) Eagraiochtai stait ata freagrach as printiseachtai a mhaoinit agus a rialail
g) Cuibhreannais a bunaiodh chun printiseachtai a fhorbairt
h) Agus, ar ndoéigh, na printisigh ionchasacha iad féin.

2.21 Priomhroil geallsealbhdoiri 6 thaobh clair phrintiseachta a sholathar

Laistigh de ghrlpai ginearalta geallsealbhdiri, beidh priomhroil ag geallsealbhdiri
airithe 6 thaobh clair phrintiseachta a sholathar.

1) Fostoiri na bprintiseach
2) An Solathrai Comhorddchain
3) Solathraithe comhoibritheacha lena n-airitear solathraithe lasmuigh

den lathair oibre
4) Printisigh

Is féidir le solathrai abhartha né nasctha rél an tSolathrai Chomhordichéain a
chomhlionadh (faoi mar a shainitear in alt 2 d’Acht 2012).

Is éard a bheidh sa Solathrai Comhorduchain aonan arb é an t-oideachas agus an
oiliint a phriomhfheidhm ach ni ga gurb é an t-aon fheidhm aige.

Amach 6, agus mar thaca, leis na priomh-chomhphéirtithe seo beidh aonain
éagsula eile, le réil ar leith agus a ndéanfaidh na priomh-chomhphairtithe eile
idirghniomh leo.

Féachtar le leagan amach sna treoirlinte seo, i dtéarmai soiléire, an
bunchaidreamh idir na ceithre phriomhrél seo. Is ga an caidreamh seo

chun dushraith a chur le forbairt, cothabhail agus solathar chlair chobhsai
phrintiseachta as a leanfaidh damhachtaini ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai.

Aireofar ar na treoirlinte seo srac-chuntas ar na struchtuir a mheastar a bheidh
riachtanach chun clair nua phrintiseachta agus clair phrintiseachta atéa ann
cheana a chur chun feidhme ar shli chobhsai.

2.2.2  Geallsealbhoiri a bheidh bainteach le cinntit go gcomhlionann an clar
printiseachta riachtanais na gairme

Ta sé riachtanach go mbionn an cléar printiseachta faoi threoir riachtanais na
gairme, i gcomhréir leo agus ag eascairt astu. Ta sé de chGram ar sholathrai an
chlair phrintiseachta é seo a chinntit ach déanann na haonain seo a leanas
na riachtanais sin a chinneadh: fostoéiri, cumainn ghairme, agus aon rialalaithe
gairme a d’fhéadfadh a bheith bainteach sa solathar.

| bprionsabal, is féidir le priomh-gheallsealbhoiri i ngairm ar leith aonan a
dhéanamh a thiocfaidh chun bheith ina Sholathrai Comhorddchain. Meastar
gur socrt neamhthipicitil a bheidh ansin. | gcas nach gcuimsitear na priomh-

Meitheamh 2016/QG3-V1 5



Treoirlinte Sain-Earnala um Dhearbhu Céiliochta

2.3

gheallsealbhoiri uile i solathrai clair phrintiseachta, ni mér don Solathrai
ComhordUchain slite eile a aimsiu le dluthnaisc a choimead leis na priomh-
gheallsealbhoiri sin (2.3) le cinntit go gcomhlionann an clar printiseachta
riachtanais na gairme.

Ta slite difritla ina bhféadfai é sin a dhéanamh. Rianaitear cur chuige inGsaidte
amhain sa treoirline seo mar shampla tascach (Aguisin 2). Airitear air seo gripa
stiGrtha cuibhreannais a bhund, gripa a leagtar amach a bhallraiocht agus a
fheidhmeanna in Aguisin 2.

Raon na dtreoirlinte seo — cé leo a mbaineann siad

Diritear sna treoirlinte ar dhearbhu chailiocht na gclar printiseachta agus na seirbhisi
gaolmhara tri lionsa an tsolathrai (4bhartha né nasctha).

Baineann na treoirlinte ata sa doiciméad seo go direach le solathraithe abhartha no
nasctha ata bainteach (né solathraithe ionchasacha abhartha n6 nasctha) le haon
chlar printiseachta. Triothu seo, baineann na treoirlinte go hindireach le daoine eile ata
bainteach le solathar clar printiseachta.

Baineann na coincheapa sna treoirlinte seo le printiseachtai ‘nua agus le printiseachtai
bunaithe araon, agus aithnitear a gcéimeanna difridla forbartha.

2.3.1

Tréithe a nglactar leis a bhaineann le clair phrintiseachta

Beidh na tréithe seo a leanas i bpairt ag clair phrintiseachta, laistigh de raon na
dtreoirlinte seo:

a) Ullmhoidh an clar an rannphairti do ghairm ar leith a bhfuil Préifil
Ghairme (a shaineofar nios déanai) bunaithe dé.

b) Déantar rochtain ar an gclar tri chonradh printiseachta idir fostéir
ceadaithe printiseach agus an printiseach.

c) Leanfaidh damhachtain ghairmitil ar leibhéal idir Leibhéal 5 agus
Leibhéal 9 den CNC an clar,damhachtain ata ailinithe le Tuairisceoir
Cineal Damhachtana Gairmiudla an QQIl don leibhéal sin® agus até ag
teacht leis an bPréifil Ghairme cheadaithe. Féadfaidh an QQl sraith
treoirlinte ar leith a eisitint a chlidéidh cléair phrintiseachta ata
forbartha ar Leibhéal 10 den CNC.

d) Is comhcheangal é an clar doilitiint ar an lathair oibre (le fostoir) agus
doilidint lasmuigh den lathair oibre le solathrai oideachais/oilitna.

e) Le clar a bheith aicmithe mar phrintiseach ar leibhéal iontréala, ni mér
fad tréimhse nach 0 na dha bhliain a bheith aige.

f) Ba choir forail a bheith déanta i struchtur an chlair le haghaidh foghlama
san ionad oibre de 50% ar a laghad.

5  Tuairisceoiri cinedl ddmhachtana gairmitla an QQI (aicme ddmhachtaini: Gairmidail) um Ailinid Démhachtaini Gairmidla
http://www.qqi.ie/ Publications/Professional_Award-types_PS3_2014.pdf.
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g) Glacfar leis seo nach mbainfidh clair phrintiseachta ach le gairmeacha
atéa ceadaithe ag an Stat le bheith cuimsithe i liosta na ngairmeacha
printiseachta agus beidh clar amhain (go naisitinta) ann i gcas gach
proifil ghairme.

2.3.2 Rialail printiseachtai

Déantar gach printiseacht reachtuil a rialail faoi Acht Qilitna Tionscail 1967. Ni
mor na nésanna imeachta DC ata bunaithe ag solathraithe a bheith ag teacht leis
na socruithe rialala seo. Ni mér do sholathraithe cloi, leis, le haon choinniollacha
a fhorchuireann an Chomhairle Phrintiseachta né comhlachtai &bhartha
cistitchain.

2.3.3 Raon na dtreoirlinte

Ta céimeanna i gceist i bhforbairt, seachadadh, athbhreithnit agus scor gach
clair oideachais agus oililina. Is iad na céimeanna printiseachta a bhaineann go
sonrach le bailiochtl clar agus dearbhu céiliochta:

a) Céim 1: Ceadu do phroifil ghairme. Comhlionfaidh an Chomhairle
phrintiseachta an rél seo i gcas printiseachtai breise.

b) Céim 2: Clar mionsonraithe printiseachta a fhorbairt chun criche
bailiochtl a lorg don chlar as a leanann damhachtain ar leibhéal
sonraithe sa CNC.

c) Céim 3: Bailiochtl chlar printiseachta do dhamhachtain sa CNC.
Sasaionn an comhlacht damhachtana é féin maidir lena oiriGinai atéa an
clar beartaithe i bnfianaise na damhachtana iarrtha.

d) Céim 4: Solathar an chlair phrintiseachta agus measinu ghnéthachtail
foghlaimeoiri.

e) Céim 5: Athbhreithnithe leanGnacha agus athbhailiochtd tréimhsitil an
Chlair.

| gcés printiseacht nua, ni mér dul tri na chéad tri chéim sular féidir é a thairiscint
do phrintisigh ionchasacha. Ta clair phrintiseachta bunaithe ag Céimeanna 4
agus b cheana féin.

Gheofar sa doiciméad seo treoirlinte do sholathraithe ar na céimeanna sin maidir
le forbairt, bailiochtd, solathar, athbhreithnid tréimhsiuil, athbhailiochtd agus
dearbht leantnach cailiochta na gclar printiseachta .i. Céimeanna 2 go 5 amhain
agus an da cheann sin san aireamh. Is faoin gComhairle Phrintiseachta ata sé
treoir a thabhairt maidir le Céim 1.

Ceapadh natreoirlinte DC seo chun cabhru le solathraithe a chinntit go
gcabhraionn bund, solathar, cothabhail agus athbhreithnid na bprintiseachtai
le mUnlu printiseach den scoth a bhfuil innitlacht acu a oireann do riachtanais
fhostoiri na hEireann agus da bhforbairt phearsanta, oideachasuil agus
ghairmiuil leanUnach.

Ceanglaionn an QQl go n-aistreofar clair phrintiseachta bhunaithe agus
solathraithe bunaithe, a luaithe is féidir, go nésanna imeachta DC ata ag teacht
leo silid a ndéantar cur sios orthu sna treoirlinte seo.

Meitheamh 2016/QG3-V1 7
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Is é focas na dtreoirlinte printiseachta creat soiléir a sholathar chun céiliocht chlair
phrintiseachta as a leanann damhachtainiar an CNC a dhearbh(, ar leibhéal cérais,

Diritear sna treoirlinte DC, faoi Acht 2012, ar sholathraithe abhartha agus nasctha (agus ar

3 TREOIRLINTE: CEIMEANNA FORBARTHA
3.1 Treoirlinte DC an QQlI

solathrai agus fostéra.

sholathraithe &bhartha agus nasctha ionchasacha) na gclar printiseachta.
3.2 Comhphairtithe i manla printiseach

Mar a luadh roimhe seo, ta ceithre cinn de phriomhroil do chomhphéirtithe in aon chlar
printiseachta, agus is déchula na a mhalairt go mbeidh ionadai ag gach ceann diobh in aon
chuibhreannas a bhunaitear chun printiseacht a mholadh né a fhorbairt. Is iad sin:

. Fostoiri na bprintiseach
. An Solathrai Comhordudchain
. Solathraithe comhoibritheacha ar solathraithe dbhartha iad, n6 nach ea, lena

n-airitear solathraithe oideachais agus oililina lasmuigh den lathair oibre agus
solathraithe eile.

. Printisigh

Chun amhras a sheachaint agus chun cabhru leo siad is mo ata bainteach le forbairt agus
solathar clar, bheadh sé Usaideach miniu a thabhairt ar chuid de na téarmai a Usaidtear
sna treoirlinte seo le cinntit go mbaineann gach geallsealbhdir an chiall chéanna astu.

. Is ionann Fostoir Printiseach agus aon fhostéir conarthach printiseach ata
ceadaithe mar rialalai reachtuil printiseachta. | gcas ina n-Usaidtear an téarma
“fostoir” nod “fiontar” ba chéir glacadh leis go bhfuil an chiall chéanna leo (de réir
an chomhthéacs) chun criocha na dtreoirlinte.

. Ta an Rialalai Reachtuil freagrach as na feidhmeanna a shanntar dé faoi Acht
Oilitna Tionscail 1967 n6 achtanna a thainig ina dhiaidh, a chomhlionadh. Ta
an rol sin sannta go reachtuil do SOLAS faoi lathair. Is rél ar leithligh é seo 6 rél
SOLAS mar sholéathrai printiseachtai né mar chisteoir printiseachtai. Ceapann an
rialalai reachtuil oifigigh Udaraithe a chuireann gniomhaiochtaii gerich ar a son.

. Is gripa é Cuibhreannas, faoci cheannas fostéiri agus a n-airitear solathraithe air,
ata bainteach le forbairt agus solathar chlar printiseachta.

. Duine (aonan le pearsantacht dhlithidil) a sholathraionn n6 a eagraionn cléar
oideachais agus oiliina is ea Solathrai.

. Is solathrai abhartha né nasctha é Solathrai Comhordichain ata freagrach
i ndeireadh na dala as clar printiseachta a sholathar (mar a shainmhinitear
faoi Acht 2012). | measc a fhreagrachtai ta curaclam agus nésanna imeachta
measUnaithe an chlair a fhorbairt agus a choimeéad agus dul i gceannas ar
na solathraithe comhoibriocha ata i gceist. Chun gniomhu mar Sholathrai
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3.3

Déamhachtaini, clair agus curaclaim

ComhordUchain ar chlar printiseachta, ni mér don aonan a bheith ina sholathrai
abhartha né6 nasctha faoi Acht 2012. Ciallaionn sin, i measc rudai eile, nach moér
a bheith ina aonan dlithidil agus solathar oideachais agus oililna a bheith mar
phriomhfheidhm aige. Mura solathrai abhartha & an t-aonan cheana, féadfaidh
sé teacht chun bheith ina sholathrai abhartha tri phroiseas de chuid an QQlI.

Is ionann solathrai comhoibrioch agus solathrai a bhfuil baint fhoirmidil aige
le solathar chléar printiseachta agus ata cuntasach sa mhéad seo don Solathrai
Comhorduchain.

Is ionann “solathrai lasmuigh den lathair oibre” agus solathrai comhoibrioch
ata bainteach le clar printiseachta agus atéa freagrach as oideachas no6 oilitint
lasmuigh den lathair oibre. Is féidir gurb é an Solathrai Comhorduchéin &, ach
murab ea, meastar go mbeidh sé cuntasach don Solathrai Comhordichain as na
heiliminti sin den chlar ata facina smacht a chur ar fail.

Beidh Solathrai Abhartha mar a shainmhinitear éin alt 2(1) d’Acht 2012.
Beidh Solathrai Nasctha mar a shainmhinitear éin alt 2(3) d’Acht 2012.

Beidh Bord Clair mar a shainmhinitear é in alt 3.7.6 (le linn na forbartha) agus in
alt 4 (tar éis na forbartha).

Beidh Tasghrapa Stiartha Cuibhreannais mar a shainmhinitear € in alt 3.7.

Is ionann Grapa Stiartha Cuibhreannais agus aonéan rialala a d'fhéadfai a thogail
agus a bhunu go htsaideach (mar a mheastar in Aguisin 2) agus a mbeidh de rél
aige a chinntit go mbeidh an clar printiseachta ag teacht le, agus ag forbairt, de
réir riachtanais na gairme. Is € an cuspéir a bheadh leis a chinntid go mbionn an
clar printiseachta faoi threoir fiontair agus go gcomhlionann sé riachtanais an
mhargaidh shaothair.

ls iad Comhlachtai Maoinitichain na bprintiseachtai SOLAS agus an tUdaras um
Ardoideachas (HEA). Déanfaidh ceann amhain né an da chomhlacht seo gach clar
printiseachta a mhaoinit de réir théarmai agus coinniollacha a chinnfidh siad
féin.

Is aonan dlithiuil € Comhlacht Damhachtana Printiseachta a bhfuil sé de
chumhacht aige Damhachtaini printiseachta a dhéanamh a aithnitear sa CNC
né cineal eile comhlachta damhachtana a bhfuil socrd comhdhamhachtana
aige chun damhachtain phrintiseachta a dhéanamh in éineacht le haonan den
sort sin. Is féidir leis an gcomhlacht damhachtana a bheith ina sholathrai, n6 a
mhalairt.

Ciallaionn Damhachtain damhachtain, lena n-airitear comhdhamhachtain,

le haghaidh oideachais n6 oililina, n6 an da cheann, a dhéanann comhlacht
damhachtana né i gcas comhdhamhachtana, a dhéanann dha chomhlacht
damhachtana né nios mo, le foghlaimeoir chun taifead né deimhniu a thabhairt
go bhfuil sealbhaithe ag an bhfoghlaimeoir caighdean ar leith eolais, scile

noé innitlachta agus airitear air (a) teastas, (b) diopléma, (c) céim. Meastar

go gecuirfear an damhachtain phrintiseachta, tar éis an clar printiseachta a
chriochnt go rathuil, ar an CNC agus go mbeidh sé ag teacht leis (i) an phroifil
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3.4

ghairme, (ii) an tuairisceoir infheidhme cineal damhachtana CNC i gcomhar le
(iii) aon tuairisceoir eile infheidhme cineal damhachtana (m.sh. tuairisceoir le
haghaidh céim bhaitsiléara onéracha).

. Is proiseas é Clar Oideachais agus Oiliana trina sealbhaionn foghlaimeoir
eolas, scil n6 innidlacht agus a n-airitear air clrsa staidéir, clrsa teagaisc agus
printiseachta.

. Clar bailiochtaithe: Bailiochtaitear clar oideachais agus oililina i gcas ina
ndeimhnionn an QQI, faoi Alt 45 d’Acht 2012, gur shasaigh solathraian chlair € go
sealbhoidh foghlaimeoir claraithe den solathrai sin, a chriochnaionn an clar sin,
an t-eolas, an scil n6 an innitlacht is ga chun damhachtain até & tairiscinti leith
an chléir sin, a fhail, agus go mbeidh ar a chumas, i gcas inarb infheidhme, an
t-eolas, an scil n6 an innidlacht sin a léiritu. Ta nésanna imeachta den sort céanna
ag comhlachtai damhachtana eile chun cléir a cheadd agus mar sin Uséaidtear an
téarma ‘clar bailiochtaithe’ sna comhthéacsanna sin, leis.

. Clar Bailiochtaithe Solathrai: baineann bailiochtd, mar a shainmhinitear thuas
é, le clar solathrai seachas le clar mar mhir ar leith ar shiul 6 sholathrai. Ni
bhionn clar bailiochtaithe inaistrithe ¢ sholathrai go chéile. Ach is féidir clar a
bhailiochtl lena sholathar ag grupa inleathnaithe solathraithe a chomhlionann
critéir a ceadaiodh ag uair an bhailiochtaithe agus ata cuntasach don Solathrai
Comhorddchain.

. Ciallaionn Clar Bailiochtaithe Printiseachta clar bailiochtaithe bunaithe ar
churaclam a d’fhorbair agus a chothabhéalann Solathrai Comhorduchain. Ni
bheadh ach an t-aon chlar printiseachta ann i gcas gach gairme printiseachta
agus proéiseas bailiochtaithe amhain a dhéanfadh an Solathrai Comhorduachain
(igcomhar le comhlachtai eile, b’fhéidir) né an QQI (i gcomhar, b'fhéidir) ar iarratas
6n Solathrai Comhordtchain né Comhlacht Ainmnithe Damhachtana (i gcomhar,
bfhéidir) i gcas inar Solathrai Nasctha é an Solathrai Comhorduchain.

Céim cheadl na gairme

3.5

Ta cinnte ag an Stat nach mér do ghairmeacha beartaithe nua ceadu foirmiudil Stait a
iarraidh. De dhroim riachtanais, is ga foireann chun an ceadu sin a thabhairt. Is féidir
Tasghrapa Stiartha Cuibhreannais a thabhairt ar na foirne seo.

Rochtain ar bhailiochtd an QQI

Solathrai Comhordlchéin nach féidir leis damhachtaini a dhéanamh a aithnitear laistigh
den chreat, ni mér déibh iarratas a dhéanamh chuig an QQl ar bhailiochtd an chlair né,
maés Solathrai Nasctha é, chuig an gComhlacht Ainmnithe Damhachtana.

Ni mor réamhriachtanais airithe a bheith i bhfeidhm sular féidir le solathraiiarratas

ar bhailiochtt a dhéanamh chuig an QQI. Ta siad seo leagtha amach in “Beartas agus
Critéir maidir le Rochtain Solathraithe ar Bhailiochtd Tosaigh i gcas Clar as a Leanann
Damhachtaini an QQI” agus gheofar sonrai breise ar shuiomh gréasain an QQl. Ceann de
na riachtanais le haghaidh rochtana is ea nésanna imeachta DC a bheith bunaithe agus
airitear ar na treoirlinte infheidhme na Buntreoirlinte DC agus na Treoirlinte DC um Chlair
Phrintiseachta (mar ata leagtha amach sa doiciméad seo).

6  http://www.qqi.ie/Publications/Initial_Validation_policy_7_10_13.pdf

Meitheamh 2016/QG3-V1



Clair Phrintiseachta

3.6 Eagar ranna na dtreoirlinte

Ta na treoirlinte thios eagraithe sna ranna ginearalta seo a leanas:

3.7

Treoirlinte do chéim forbartha an chlair reamhbhailiochtaithe

CUID 4:

3.7

3.7.2
3.7.3
3.7.4
375
3.7.6
3.7.7
3.7.8
3.7.9
3.710

3.7.11
3.712

TREOIRLINTE DO CHEIM OIBRIOCHTUIL AN CHLAIR

Na struchtuair eagraiochtila is ga chun moladh le haghaidh
bailiochtd a dhéanamh

Sula gceaptar an solathrai comhordachain

R6l oibriochtdil an tsolathrai chomhordichain

Measnu teicnidil agus margaidh

An phroifil ghairme agus a cur chun feidhme

Bord cléir a bhunad

Préiseas corasach comhairliachain

Cur chuige coras i leith forbairt clair

Dearadh cléir chun scothoilitint ar an lathair oibre a chinntid

Cailiocht an oideachais agus na hoiliina i gcéimeanna lasmuigh den
lathair oibre

Cosain forchéimnitchain

jomha bhranda, gairm, agus ainmnid na damhachtana

4.1
4.2

4.3

Meabhran comhaontaithe agus meabhran tuisceana gairme

Solathar clar

4.2.1

4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5

Measinu ar ghnéthachtéil printiseach

4.3.1

4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5

Forbairt agus ceadu clar

Earc, forchéimnia agus aitheantas do phrintisigh
Monatéireacht agus athbhreithnia ar chlair

An fhoireann

Teagasc agus foghlaim

Tuairimi ginearalta

Measnu ar an lathair oibre
Measinu lasmuigh den lathair oibre
Measinu deiridh na hinnidlachta

An measiunld a mheasunu
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4.4 Cailiocht i gclair phrintiseachta a bhainistit agus a choimead

4.4.1 Timpeallacht chéiliochta a chur ar fail

4.4.2 Bainistiocht straitéiseach ar chailiocht — rud a chinntionn
adbharthacht leantnach agus méadu ar chailiocht

4.4.3 Oibrid an chlair — céailiochta chur chun feidhme i dtimpeallacht
dhinimiciail
4.4.4  Bainistiocht an chlair 6 la go la

4.5 Athbhreithnida tréimhsidil ar an ngairm, ar an gcuibhreannas agus ar an gclar

4.5.1 Cuspoiri na n-athbhreithnithe tréimhsidla
4.5.2  Athbhreithnia ar an bproéifil ghairme

4.5.3 Comhphairtiochtai a athbhreithnia

4.5.4  Anclaraathbhreithnid

4.5.5 Anclaraathbhreithnia

CUID 5: TACAIOCHT DO PHRINTISIGH

5.1 Ceisteanna ginearalta

5.2 Dualgas caraim i gcéas printiseach 6g

5.3 Comhthath le hinstititidi lasmuigh den lathair oibre

5.4 Déileail le freagrachtai iomaiocha

55 Riachtanais speisialta oideachais agus oiliina né michumas
5.6 Gearain

CUID 6: SOLATHAR FAISNEISE

6.1 Faisnéis agus sonrai bainistiochta

6.2 Faisnéis phoibli

3.7 Treoirlinte do chéim forbartha an chlair réamhbhailiochtaithe

Direofar sa roinn seo ar chailiocht a bhainistit i bpréiseas forbartha an chlair, lena
n-airitear freagrachtai na gcomhphairtithe éagsula, struchtdr an chlair bheartaithe a
fhorbairt, an proiseas measUnaithe, agus proiseas achomhairc agus na rialacha agus
critéir maidir le rochtain, aistrit agus forchéimnit agus chun printisigh a chur amach as
an gcursa 6 thus deireadh na printiseachta. Airitear air caidreamh iomlanaioch riarachain
agus bainisteoireachta a chothu idir geallsealbhdiri 6 thus deireadh an chlair.

Tabharfar treoir sa roinn seo ar réil chriticitla an tSolathrai Chomhorddchain, fostéiri agus
solathraithe eile.
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3.71 Na struchtair eagraiochtila is ga chun moladh le haghaidh bailiochtd
adhéanamh

De bharr naddr agus castacht an chaidrimh idir na comhphairtithe priomhula

i munlu printiseachta, ni moér do sholathrai amhain gniomhd mar Sholathrai
Comhordutchain i leith an chlair mholta. Beidh rél ag an Solathrai Comhordtchain
i dtaca le hidirchaidreamh le fostoir agus solathraithe eile, mar is cuf.

Roimh no tar éis do na hudarais Stéait ceadu a eisitint le haghaidh gairm nua, ba
choir don Tasghrapa Stidrtha Cuibhreannais an t-aonan a bheidh ina Sholathrai
Comhordichain a aithint.

Féadfaidh an Grupa Stidrtha Tosaigh Cuibhreannais aonan nua a bhuna chun
bheith ina Sholathrai Comhorduchain. N6 d’fhéadfadh sé solathrai Abhartha
né nasctha ata ann anois a cheapadh mar Sholathrai Comhorddchain. Nior
mhor don solathrai iarratas a dhéanamh chuig an QQI né chuig an gComhlacht
Ainmnithe Damhachtana ar bhailiochtd mura féidir leis an damhachtain
phrintiseachta riachtanach ar an CNC a dhéanamh (féach roinn 3.5).

3.7.2 Sula gceaptar an Solathrai Comhordachéin

Ba choir smaoineamh ar rél an tSolathrai Chomhorddchain agus ar an
gcaidreamh idir € agus na comhphairtithe.

a) Ba choéir don Ghrlpa StiGrtha a chinntid go mbionn tacaiocht
ghinearalta ann 6 na fostéiri da n-ionadaionn siad don Solathrai
Comhordichain a roghnaitear.

b) Ba choéir don Ghrapa Stidrtha a chinntit go bhfuil tuiscint ag na fostoiri
i dtracht ar rél fhorbairt an chlair agus ar rél bhailiochtt an chléir an
tSolathrai Chomhorddchain.

c) Ba choir don Ghrupa Stidrtha a chinntit go bhfuil tuiscint ag na
fostéiri i dtracht ar rél an tSolathrai Comhorddchain i mbainistiocht
sheachadadh an chlair agus go hairithe ar a rél foirmitil agus ar a
fhreagrachtai DC i dtaca leis an QQl.

3.7.3 R4l oibriochtuil an tsolathrai chomhordichéain

Tar éis a cheapadh, seo mar a dhéanfaidh an Solathrai Comhordtchain:

a) Gabhfaidh sé air féin ciram as togra clair a fhorbairt, a chuirfear ar
aghaidh lena bhailiochtd.

b) Bunofar Bord Clair, ar a mbeidh ionadaithe fostoiri agus solathraithe
oideachais agus oililina, chun comhairle a thabhairt ar an togra clair
agus ar oibrit an chlair.

c) Cinnteoidh sé go bhfuil an clar printiseachta ag teacht le, agus ag dul
ar aghaidh le, riachtanais na gairme;faoi cheannas an fhiontair, agus
ag comhlionadh riachtanais an mhargaidh shaothair. D’fhéadfai an
méid sin agus an méid seo a leanas a chomhlionadh tri Ghrupa Stiurtha
Cuibhreannais a mbeidh na feidhmeanna ata leagtha amach in Aguisin 2
aige, a bheith bainteach go foirmiuil leis.
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d)

e

f)

g
h)

J)

k)

i) Cinnteoidh sé go mbionn déthain comhairlidchain ann le
geallsealbhdirii bhforbairt an chlair (féach thios).

ii) Cinnteofar go bhfuil cérais ann a chinntionn go mbionn tionchar
ag treochtai i measc fostéiri agus treochtai an mhargaidh
shaothair ar fhorbairt curaclaim, agus go ndéantar solathar
d’fhorbairt phearsanta foghlaimeoiri agus chun iad a ullmhu le
haghaidh forchéimniu.

iii) Cinnteofar go bhforbréfar meabhrain chomhaontaithe n6
meabhrain tuisceana ceangailteachta i gcomhairle agus |
gcomhaonty le fostoiri agus geallsealbhoiri dbhartha eile
ar nés comhlachtai gairmiula, ina ngeallann gach pairti na
comhaontuithe a chur chun feidhme.

Forbréfar ionstraimi measuinaithe a thacéidh go leordhéthanach le
deimhnid ghnothd na dtorthai foghlama, a Uséaideann cérais chui
gradaithe, agus gach meicniocht achomhairc is ga. Ba choir go
gcuimseofai céimeanna measUnaithe ar an lathair oibre agus lasmuigh
den lathair oibre araon sna cérais mheasuinaithe.

Déanfar iarratas ar bhailiochtd chuig an gcomhlacht damhachtana (né
bailiochtéfar an clar ma té an t-udaras damhachtana cui aige).

Forbrofar na corais riarachéin is ga chun bainistiocht éifeachtach
a dhéanamh ar sholathar an chlair, lena n-airitear dul chun cinn na
bprintiseach a riand agus a bhainistiu.

Bainisteofar an clar le linn na seachadta oibriochtula.

Déanfar corais a fhorbairt agus a chothabhail le haghaidh rochtana (i
gcomhar le fostoéiri printiseach), aistrid, forchéimnit agus cur amach
rannphairtithe, lena n-airitear gach proiseas achomhairc.

Déanfar comhordu ar ghniomhaiochtai solathraithe oideachais agus
oililina, ata bainteach le forbairt curaclaim agus le solathar an chlair.

Déanfar comhordu le fostoiri le cinntil (i) go geuirtear san aireamh agus
printisigh & n-earcl na riachtanais eolais, scile agus innitlachta chun
seans réasunta a bheith acu go gcriochnoéidh siad an clar agus (ii) oilidgint
éifeachtach printiseach laistigh den ait oibre chun torthai foghlama an
chléir a shroicheadh.

| gcas gairm rialaithe (cibé faoin dli né i ndairire) téann an Solathrai
Comhorduchain i gcomhairle le rialalaithe le cinntit go mbionn na critéir
le haghaidh rochtana ar an bprintiseacht agus an clar printiseachta féin
ag teacht leis an rialachan infheidhme.

Aontoéfar agus cuirfear chun feidhme coéras d’thostoiri chun cumas
oilitina fostoiri a mheas agus a athbhreithnit agus chun aon bhearnai
sa chumas sin a lionadh. D’fhéadfai é sin a dhéanamh, mar shampla, tri
Ghrapa Stidrtha Cuibhreannais a mbeidh na feidhmeanna atéa leagtha
amach in Aguisin 2 aige, a bheith bainteach go foirmiuil leis.
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m) Cinnteofar go bhféachfar go cui, in aon leathnd ar an gcuibhreannas,
tri sholathraithe né fostoir breise a chur leis, d’aon ghnoéthai abhartha
maidir le dearbhu cailiochta.

n) Forbrofar coras céiliochta chun nuashonruithe agus feabhstchain
churaclaim agus meastéireachta a bhainistid, ionas go gcinnteofar go
gcoimeadfar carachtar naisidnta an churaclaim agus go gcuireann gach
solathrai comhoibrioch an curaclam ceadaithe chun feidhme, de réir an
chlair uathuil bhailiochtaithe don phrintiseacht.

3.7.4 Measunu teicniuil agus margaidh

Ta sé riachtanach go mbeadh an clar printiseachta faoi threoir riachtanais na
gairme, anois agus feasta. Chuige sin, ni moér aitheantas a bhunt do riachtanais
fostoiri tri anailis chomhsheasmhach chriochnuil a dhéanamh ar an margadh
(féach Aguisin 2, mar shampla) mura bhfuil sé sin bunaithe cheana féin go
leordhdéthanach i gCéim 1.

Ba choir dirit ar earnélacha ginearalta fiontair a shainaithint, a bheidh abhartha
maidir leis an ngairm nua tri:

a) Proiseas dian corasach chun na hearnéalacha fiontair a bhféadfadh
coséan nua oiliina printiseachta a bheith de dhith orthu, n6 a thacédh
lena leithéid de chosan, n6 gairm nua, méas ga, a shainaithint a shoiléire
is féeidir. Ba chéir go n-aithneofai ar an tsli sin daileadh naisitnta na
bhfostoéiri féideartha. Cinnteofar leis seo go ndéanfaidh an clar ata i
mbun forbartha ionadaiocht ar riachtanais fhostéiri na tire go firinneach.

b) Ba choir préiseas den chineal céanna a chur i gcrich chun soléathraithe
lasmuigh den lathair oibre a shainaithint, solathraithe a bheidh mar
chomhphéirtithe san fhorbairt.

3.7.5 An phroifil ghairme agus a cur chun feidhme

Is cuid é an Phréifil Ghairme den dUshraith ar a bhfuil an clar tégtha. Ba chéir é a
cheadl ag Céim 1.

Meastar go ndéanfar cur sios sa Phroifil Ghairme ar na scileanna, an eolas agus
na hinnidlachtai is ga a bheith ag duine chun an ghairm sin a chleachtadh go
huathrialach.

Ba choéir don ghnathléitheoir eolach a léann an Phroifil Ghairme, mar shampla
bainisteoir acmhainni daonna, tuiscint a fhail ar dhoimhneacht agus ar raon na
scile, an eolais agus na hinnitlachta sonraithe.

Ba choir ag tus na forbartha clair na torthai foghlama ceaptha printiseachta a
bhunu, torthai ata ag teacht leis an bProifil Ghairme. Ba chéir iad sidd a bheachtd
tuilleadh i bhfianaise Thuairisceoiri Cineal Damhachtana Gairmiula an QQl agus
an leibhéal is oirinai den CNC a shainaithint ag an bpointe sin. s dea-chleachtas
éduligcomhairle le geallsealbhdiri ag an gcéim seo maidir le torthai foghlama
ceaptha an chlair sula ndéantar an clar a fhorbairt.

Tar éis torthai foghlama ceaptha an chlair a bhund, is féidir an clar a fhorbairt
chun foghlaimeoiri a chumasu leis na torthai sin a bhaint amach.
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3.7.6

3.7.7

Bord Clair a bhunu

Ba chdoir don Solathrai Comhorduchéain Bord Clair a bhunu.

a)

b)

c)

Nuair a bhionn tuiscint ann ar an deighleog mhargaidh, ba choir préiseas
corasach a Usaid le cinntit go mbeidh Bord an Chléair ionadaioch ann

ar a mbeidh ionadaithe a thuigfidh riachtanais theicniula an chlair, an
fhostaiocht ionchasach agus na toisi oideachais agus oiliGina. Ba chéir
na scileanna a bheidh riachtanach chun forbairt an chlair phrintiseachta
a stitradh a bheith ag Bord an Chlair. Mar shampla, is féidir go mbeidh
na baill ina bhfostoéiri ionchasacha printiseach, né cleachtoéiri sa ghairm
chéanna, solathraithe seirbhisi oideachais agus oilina cumainn
ghairme, ceardchumainn, rialalaithe gairme agus anailiseoiri margaidh
shaothair agus mar sin de. D'fhéadfai cuidiu le gnéithe airithe d’obair
Bhoird an Chlair tri Ghrlpa Stitrtha Cuibhreannais a mbeidh na
feidhmeanna ata leagtha amach in Aguisin 2 aige, a bheith bainteach go
foirmiuil leis.

Ba choir daocine atéa ionadaioch d’fhostéiri agus do sholathraithe
lasmuigh den lathair oibre a bheith ar Bhord an Chlair i gconai agus ba
chéir go gcinnteofai trina rialachas, bunreacht agus oibrit cur chuige
forbartha faoi threoir fostoiri.

Ba choir coras a bheith ann chun plé, cinnti agus torthai bhreithniu
Bhord an Chlair a thaifeadadh agus céras chun iad a scaipeadh go
trathuil ar gheallsealbh6iri, méas cui.

Proiseas corasach comhairliGchain

Ba choir don Solathrai Comhorduchain proiseas céailiochta a bhunu le cinntid

go dtéann baill Bhord an Chlair i gcomhairle le geallsealbhoiri ionadacha agus

go gcuireann siad comhairle orthu, de réir mar a dhéantar torthai foghlama
ceaptha an chlair phrintiseachta agus struchtlr an chlair a bheachtd i bhfianaise
na Proifile Gairme a ceadaiodh ag Céim 1. D'fhéadfai an méid sin agus an méid
seo a leanas a chomhlionadh tri Ghrlpa Stitrtha Cuibhreannais, a mbeadh na
feidhmeanna ata leagtha amach in Aguisin 2 aige, a bheith bainteach go foirmiuil

leis.

Seo na nithe ar chéir do Bhord an Chlair a dhéanamh:

a)

b)

c)

Usaid a bhaint as na cérais atéa ar fail cheana le haghaidh taighde
margaidh lena n-airitear foilseachain de chuid comhlachtai
réamhaisnéise daonchumhachta.

Proiseas a bhunt trina minitear an bhaint idir an clar printiseachta
agus clair oiliina eile chomhchosula, ionas gur féidir comhthéacs a
thabhairt don chlar printiseachta. Ba choir dirit go hairithe ar chlair
phrintiseachta eile a aithint, a d’fhéadfadh céiliochtai a chur ar fail
don chlar, n6 gniomhu mar fhothaire don chlar, n6 a d’fhéadfadh leas
a bhaint as iontrail isteach sa chlar nua le seasamh ardstadais, ag
foghlaim scil, eolas né innitlacht bhreise.

Ag féachaint do shainphribhléidi na Comhairle Printiseachta
agus comhlachtai maoinitchain, céras a bhunt chun meabhrain
cheangailteacha comhaontaithe a fhorbairt le fostéiri, solathraithe
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d)

oideachais agus oililina agus le daoine eile ata bainteach leis an gclar a
shineann chomh fada le fostoiri breise n6 solathraithe breise oideachais
agus oilina a bheidh rannphairteach ann.

Céras a bhunu le cinntit go gcuirtear gniomhaireachtai maoinitichéain
agus comhlachtai stait cui eile ar an eolas agus go ndéantar
comhairlitchan de réir mar is ga.

Tar éis an clar a bhailiochtd, athréidh feidhmeanna bhord an chlair (féach roinn 4) agus
seans gur ga a bhallraiocht a choigeartu da réir.

3.7.8 Cur chuige cérasach i leith forbairt clair

Ba choir do Bhord an Chléir cur chuige cérasach a ghlacadh i leith togra don chléar
printiseachta a fhorbairt, lena n-airitear:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Torthai foghlama ceaptha an chlair phrintiseachta agus leibhéal molta
na damhachtana deiridh ar an CNC a shonrU, i bhfianaise na Proifile
Gairme.

An t-éileamh a mheas, lena n-airitear anailis réigitinach.

Roil agus freagrachtai agus an caidreamh idir na comhphairtithe ata
bainteach leis an gclar a shainaithint.

An clar a dhearadh ar mhaithe le héifeachtulacht struchtarach agus
eagraiochtuil. Airitear air seo caighdeain iontréala, socruithe scaoilte
bloic agus/né lae le haghaidh oilitna lasmuigh den lathair oibre,
socruithe measuUnaithe, teicnici foghlama solubtha agus scaipthe agus
gach saincheist oibriochtuil agus bainistiochta.

Coras cumarsaide a fhorbairt le fostéiri printiseach agus solathraithe
comhoibriocha, lena n-airitear proisis chun nuashonrt fiorama a
thabhairt da chéile maidir le dul chun cinn an phrintisigh.

Aird a dhirid ar a éifeachtdla ata na costais mheasta oibriochtula.

Mar shampla, d’fhéadfadh dearadh chéimeanna an scaoilte 6n obair a
bheith ag teacht le timthrialla gnoé fostéiri, chun an leas is fearr is féidir
a bhaint as oilitiint scile 6 fhostoiri, agus d’fhéadfai costais chaipitil
agus oibriochtula na hoilitna lasmuigh den lathair oibre a laghdu tri
oiliiint scile 6 na solathraithe oideachais agus oililna a laghdU, agus is
féidir go mbeadh tionchar mér ag optamt méideanna gripai ar chostais
oibriochtula. Is féidir tionchar moér a bheith ag aird ar éifeachtilacht ag
céim an dearaidh ar chostais an tsolathair.

3.7.9 Dearadh clair chun scothoilitint ar an lathair oibre a chinntiu

Le linn fhorbairt an chléair, ni mér aird ar leith a thabhairt ar fhorbairt na nésanna
imeachta DC i dtaca leis an oilitint laistigh den fhostaiocht. Déanfar formhor
mhuanld an phrintisigh faoi stitir an fhostéra agus ta fiorthabhacht le rél an
fhostéra mar oiliundir i dtaca le barr feabhais an chéimi ar chlar phrintiseachta.
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Mar sin, ba choéir don Solathrai Comhorduchain cérais chéiliochta a fhorbairt ar
son na bhfeidhmeanna seo a leanas. Ba choir go soiléireofai tri na corais seo an
caidreamh idir an Solathrai Comhorddchain agus an rialalai reachtuil:

a)

b)

c)

d)

e

f)

g

h)

Cur chuige céras a bhunu i leith fostéiri ceadaithe agus claraithe a
bheith bainteach le clair phrintiseachta a sheachadadh. D’fhéadfai an
méid sin agus an méid seo a leanas a chomhlionadh tri Ghripa Stilrtha
Cuibhreannais a mbeadh na feidhmeanna ata leagtha amach in Aguisin
2 aige a bheith bainteach go foirmiuil leis.

Duligcomhar leis an rialalai reachtdil le cinntit go sasaionn na fostoiri
ata ceadaithe ag an rialalai na riachtanais maidir le dearbht céiliochta.

A chinntit gur leor raon gné an fhostoéra chun treoir a thabhairt don
phrintiseach i raon déthanach scileanna, eolais agus innitlachtai, chun
torthai foghlama ceaptha an chair phrintiseachta a shasamh (féach h).

A chinntit go bhfuil dothain ball foirne fostaithe ag an bhfostair,

baill foirne ata in ann an oilidint is ga a sholathar chun cabhrd le
foghlaimeoiri n6 iad a chumasu chun torthai foghlama ceaptha an chlair
a bhaint amach.

A chinntil go bhfuil struchtdr ainmnithe meantéireachta agus tacuil

i bhfeidhm ag an bhfostéir ina bhfuil déthain ball foirne ata innitil ar
threoir agus tacaiocht a sholathar don phrintiseach 6 thids deireadh na
hoiliuna.

A chinntil go bhfuil struchtlr bainistiochta agus riarachain
printiseachta i bhfeidhm ag an bhfostéir ata innidil ar nascadh le sonrai
débhealaiagus iad a mhalartt go pras le solathraithe lasmuigh den
lathair oibre, mar is ga le haghaidh manld iomlanaioch an phrintisigh.

Ba choir go n-aireofai sa chur chuige cérasach seo comhar leis

an rialalai reachtuil chun athbhreithnit a dhéanamh, ag eatraimh
oirilinacha, ar chumas an fhostéra chun leanuint ar aghaidh mar oilitinai
ar iarratas an fhostéra féin n6 bunaithe ar fhianaise staitistitil, né
tuairisci 6 phrintisigh, n6 tuairisci 6 sholathraithe oiliina lasmuigh den
lathair oibre maidir le feidhmiocht printiseach én bhfostéir sin.

Combhoibrid leis an Gdaras rialéala le cinntit nach gceadaitear nios mo
d’fhostoéiri nach bhfuil in ann solathar cailiochta a chur ar fail printisigh
a fhostu.

Nuair is ga, ba chéir n6sanna imeachta agus critéir a fhorbairt chun
coras éigin oiliina comhoibrithi a bhunt mar a ndéanfai oilidint
printiseach a chomhroinnt idir ghrapa fostéiri, ionas go bhféadfadh
fostoiri a bhfuil teorainn lena raon teicnidil printisigh a fhostu, agus
oilitint iomlanaioch na bprintiseach sin a chinntit triiad a shocrt ar
feadh tréimhsi le fostéiri eile.
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J) D'fhéadfai smaoineamh ar chritéir a chur chun feidhme mar a ndéanfai
cuid doilidint ar an lathair oibre printisigh thar lear, agus an tsliina
bhféadfadh cailiocht na hoiliGna sin a dhearbhd. Is féidir go gcuirfeadh
fostoiriilnaisiunta spéis san fhoréil seo. D'fhéadfadh an Solathrai
Comhordichéin agus Clar an Bhoird léargas a bhaint as doiciméad
treorach an QQl, mar ata Beartas um Chlair Chomhoibriocha, Clair
Thrasnaisitnta agus Comhdhamhachtaini’, cé nar scriobhadh é go
sonrach le haghaidh cléair phrintiseachta. D'fhéadfadh na hionstraimi
Eorpacha um charnadh agus aistrit creiditinti (ECTS agus ECVET) a
bheith Usaideach, leis.

k) Ba chéir smaocineamh ar phroéisis chun déileail le cur isteach ar oilitint
printisigh, de bharr laghdu ar ghno né cliseadh ghno an fhostéra.

3.710  Cailiocht an oideachais agus na hoililna i gcéimeanna lasmuigh
den lathair oibre

Is dochila na a mhalairt go bhfaighfear moérchuid den teoiric agus den eolas
suimh atéa riachtanach d’fhoghlaim an phrintisigh le linn tréimhsi a chaitheann an
printiseach leis an solathrai lasmuigh den lathair oibre. Ni mér an fhoghlaim sin
achomhthathd leis an bhfoghlaim ar an lathair oibre i gcaidreamh a thacéidh go
frithphairteach leis an da thaobh chun an fhoghlaim a athneartd agus a leathna.
Ba choir na tréimhsi lasmuigh den lathair oibre a dhearadh sa tsli gur féidir

leis an bprintiseach tréimhse piarmhachnaimh agus foghlama a chaitheamh i
bhfochair a phiarai, ag déanamh comparaid idir cinedlacha éagsula cur chuige

i leith na foghlama i measc fostoiri éagsUla agus ag foghlaim futhu. Ta sé thar a
bheith tabhachtach i gcas printiseach nuair is beag lion printiseach an fhostoéra.
Tascaire tabhachtach cailiochta is ea cumarsaid rialta agus malartd faisnéise
idir solathraithe éagsula lasmuigh den lathair oibre agus idir solathraithe agus
fostoiri comhoibriocha.

Mar sin, ba choéir do sholathraithe lasmuigh den lathair oibre ata bainteach leis
an gclar corais chailiochta a bhunt chun:

a) Béim a chur ar na difriochtai idir chorais chéiliochta ata anois ann agus
iad siud ata oiriinach do phrintiseachtai agus dirit ar na bearnai tri
nésannaimeachta DC breise a bhund, le ceadl an QQI, nuair is ga.

b) A chinntit go bhfuil an fhoireann (agus go leanfaidh siad de bheith)
lanchumasach chun an t-oideachas agus an oilidint is ga a thabhairt
chun torthai foghlama ceaptha an chlair a shasamh. Ba chéir go luafai
go sainraite sa chlar féin na cailiochtai agus an taithi is ga a bheith ag
an bhfoireann a bheidh freagrach as oideachas agus oilitint sa chlar
printiseachta.

c) A chinntiG go bhfuil corais chailiochta ann chun caidreamh éifeachtach
achoimead idir fostoiri rannphairteacha agus na solathraithe
comhoibriocha lasmuigh den lathair oibre 6 thaobh a 4bhartha ata an
curaclam, comhthatht an mheastnaithe, sonrai a chomhroinnt agus
meantodireacht agus tacaiocht do na printisigh.

7 http://www.qqi.ie//Pages/Policy-for-Collaborative-Programmes,-Transnational-Programmes-and-Joint-Awards.aspx
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3.711

3.712

d) A chinntit gur féidir le cérais bhainistiochta agus riarachain déileail go
héifeachtach le riachtanais eagraiochtila agus cumarsaide an chlair
phrintiseachta.

Coséin fhorchéimnithe

Agus an cléar printiseachta a fhorbairt, ni moér aird ar leith a dhirid ar chosain
fhorchéimnithe agus aistrithe. Is tréith riachtanach den chlar é a bheith suite
laistigh de chnuasach na gclar CNC agus socruithe a bheith ann maidir le haistrid
isteach agus amach as an gclar. Seo a leanas na nithe nar mhoér a chur san
aireamh:

a) Aistril isteach sa chlar 6 chlair ghaolmhara, as a leanann damhachtaini
ar leibhéil chomhchosula n6 nios airde den CNC, agus a mhéad a
bhféadfadh aistriu féideartha ag cé&im chun cinn a bheith i gceist.

b) Forchéimnid isteach sa chlar 6 chlair ghaolmhara as a leanann
damhachtaini ar leibhéil ni b’isle den CNC.

c) Forchéimnid né aistrid 6n gelar isteach i gclair ghaolmhara as a leanann
damhachtaini ar leibhéil chomhchosula n6 ni b'airde den CNC.

fomha bhranda, gairm, agus ainmnit na damhachtana

Tugadh le fios i dtuarascail an Athbhreithnithe ar Phrintiseachtai (Nollaig 2013)
nach moér do phrintiseachtai tréimhse foghlama ata struchturtha agus coimeadta
ar sitl go foirmiuil a thairiscint, trina n-ullmhaitear an foghlaimeoir do ghairm
inbhuanaithe agus buan (lch 93). Idirdhealaionn sé sin printiseachtai 6 oilidint
laistigh de chomhlacht agus 6 chlair ghinearalaithe oideachais.

Ba choir don phrintiseach a bheith in ann duli mbun oibre go neamhspleach sa
ghairm ag deireadh na hoiliuna sin.

Is iarmhairt amhain é gur choir iomhéa bhranda chobhsai fhadtéarmach a bheith
ag an ngairm in aigne an phobail agus in aigne fostoéiri. Samplai de ghairmeacha
até ann anois a shasaionn an critéar seo is ea Leictreoir, Pluiméir, Cuntasoir,
Altra srl. Ta sainroghanna fostaiochta ag gabhail le gach ceann de na gairmeacha
seo ach ta tuiscint ag an bpobal orthu mar ghairm ghinearalta 6 thaobh iomha
bhranda.

Ta nithe airithe a chabhraionn chun tuiscint an phobail agus cobhsaiocht a
bhunt do ghairmeacha printiseachta. Orthu sin ta teidil ghairme a Gsaid (teidil
amhinionn a bhfuil i gceist, ata cobhsai agus a dhéanann cur sios ar an ngairm
ghinearéalta) chomh maith le cobhsaiocht 6 thaobh earcaiochta agus fostaiochta
sa ghairm roghnaithe. Ni chuireann sé sin teorainn le solUbthacht na le forbairt
na gairme de réir mar a athraionn an timpeallacht sheachtrach le himeacht ama.

Sa mhéid seo, ba choéir don Solathrai Comhorddchain, agus iarratas & dhéanamh
ar bhailiochtt (n6 an clar & bhailiochtu), a chinntit go gcuireann ainm an chlair
agus an damhachtain a ghabhann leis iomha bhranda chobhsai fhadtéarmach
chun cinn maidir leis an ngairm.
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TREOIRLINTE: CEIM OIBRIOCHTUIL AN CHLAIR

4.1

Meabhran comhaontaithe agus meabhran tuisceana gairme

Beidh comhaontl ceangailteach idir pairtithe an chuibhreannais de dhith i gcas aon
chomhoibrithe rathuil idir cuibhreannas fostoiri agus solathraithe chun clar printiseachta
a sholathar.

Ta freagrachtai nios leithne ar Sholathrai Comhorddchéain na bainistiocht agus
seachadadh laethuil clair de bhri nach mér a chinntid, leis, go gcuirtear san aireamh i
gconai sa chléar riachtanais athraitheacha na gairme agus na bhfostoiri ann, le cinntiu

go mbionn sé abhartha i gconai agus go mbionn clidach naisidnta aige. D'fhéadfai an
mhonatéireacht a chur i gcrich, mar shampla, tri Ghrapa Stidrtha Cuibhreannais foirmidil,
ambeidh na feidhmeanna ata leagtha amach in Aguisin 2 aige, a bheith bainteach leis.

Airitear in Aguisin 1 Meabhran Comhaontaithe samplach. Is féidir go molfadh Gdarais
mhaoinitchéain agus rialéla teimpléad le haghaidh Meabhran Comhaontaithe.

Is & cuspodir Mheabhran Comhaontaithe a chumasu do chomhphairtithe an chuibhreannais
dulimbun oibre le chéile chun an clar printiseachta a fhorbairt, bhainistit, agus a chur ar
fail. Chuige sin, ni moér don Mheabhran Comhaontaithe:

. Freagrachtaifaoi seach na gcomhphairtithe a bhund mar aon leis an tdaréas chun
na freagrachtai sin a chur i gcrich.

. Ballraiocht Bhord bainistiochta an Chlair a ainmnid, mar aon lena théarmai
tagartha, struchtur agus socruithe tuairiscithe.

. Cearta a liostU i gcas athbhreithniu leanunach ar thaithi oiliina agus oibre agus
rochtain ar thaifid abhartha printisigh.

. Cur sios a dhéanamh ar na proéisis trinar féidir baill nua den chuibhreannas a
aontu.
. Breac sios na proisis thréimhsitla athbhreithnithe agus an rochtain a bheidh

riachtanach chun na proisis sin a chur i gerich.

Le hais an chomhaontaithe fhoirmiuil, beidh sé riachtanach meabhran tuisceana a bheith
ann idir an Solathrai Comhorddchain agus solathraithe acnair comhoibriocha. Ba choir go
mbeadh na nithe seo sna meabhrain:

. Gnathlinte cumarséaide a bhunt idir an Solathrai Comhorduichéain, an solathrai
oililna agus an fostoir, agus na sonrai teagmhala san aireamh.

. Prétacail a bhunt maidir le malartu faisnéise agus tuairisci.
. Prétacail a bhunt maidir le maoirsit seachtrach ar oibriochtai an tsolathraithe.
. Meicniocht a sholathar trinar féidir deacrachtai leis an gclar né deacrachtai idir

solathraithe a réiteach.
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4.2

Solathar clar

Ta feidhm ag Treoirlinte Reachtula an QQI le haghaidh Dearbhu Cailiochta maidir le
nésanna imeachta solathraithe trina gcuirfear clair phrintiseachta ar fail.

4.21 Forbairt agus ceadu clar

Ta dha chuspodir ginearalta ag clair. Ba choéir déibh a chinntid go mbeidh an
printiseach cailithe in ann, ag deireadh an chlair, raon iomlan na ngniomhaiochtai
agus freagrachtai ata luaite sa Phréifil Ghairme a chur i gcrich. Ba choéir doéibh sitd a
chailionn a bheith in ann leandint da bhfoghlaim de réir mar a athraionn an ghairm
le himeacht aimsire. Chuige sin is ga torthai foghlama ceaptha an chlair a bhaint
amach, lena n-airitear an cumas dul i mbun foghlama go héifeachtach. Ba choir a
chinntit i gcas beartais agus n6sanna imeachta le haghaidh dearadh agus ceadd

clar:

. go ndeartar iad le cuspdiri agus torthai foriomlana clair até ailinithe
le riachtanais an tionscail agus a gcuimsitear ann an raon scileanna,
innitlachtai agus eolais;

. go bhfuil siad ailinithe le Tuairisceoiri Cineail Damhachtana Gairmiila
an QQl ar an gCreat NaisiGnta na gCailiochtai;

. go ndeartar iad i gcomhar idir an Solathrai Comhorduchain agus na
fostoiri, i bhfoirm chomhphéirtiochta;

. go ndeartar iad le solathar le haghaidh earcaiocht naisilinta agus
sreabhadh réidh printiseach idir fiontair agus instititidi oideachais;

. go ndeartar iad ar mhaithe le ceadlnu gairmiuil agus rialala a éascd,
mas cui;

. go ndeartar iad le gluaiseacht trasnaisiunta laistigh de ghairm a éascu,
mas cuf;

. go ndeartar iad le haitheantas do dha rél an phrintisigh mar fhostai agus
mar oililnat;

. go n-airitear iontu tréimhse struchtadrtha ‘lasmuigh den lathair oibre’a
iomlanaionn agus a neartaionn an taithi‘ar an lathair oibre’; agus

. go mbionn raon iomlan na taithi foghlama i gceist leo chun forbairt

bhreise ghairme an phrintisigh chailithe a éascu.

4.2.2 Earcl, forchéimnia agus aitheantas do phrintisigh

Ta dhé chuspoir ag earcl printiseach. Fostaitear an printiseach chun dul i

mbun oibre ar son an fhiontair. Ag an am céanna roghnaitear iad le haghaidh
clair oiliina a dhéanfaidh a stadas gairme agus a gcosain ghairme a shainid,
bfhéidir. Ni mor a chinntid, i bproisis earcaiochta, gur décha go bhfanfaidh an
printiseach leis an bhfostéir le linn na hoilidna, chun go mbeidh sé/si oiritnach
don eagraiocht agus go bhfuil aige/aici an cumas agus an meon is ga don ghairm.

| gcas ina moltar fostaithe atéa ann cheana, ar LU a bhfoghlaim roimh ré na i gcas a
bpiarghrupa, lena gclaru, ba chéir aon bhearnai foghlama a aithint agus tacaiocht
chui a thairiscint.
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4.2.3

Le cois na treorach a sholathraitear i mBuntreoirline an QQl do Dhearbhu
Cailiochta, ba choir na nithe seo a leanas a bheith san aireamh i ndésanna
imeachta maidir le hiontrail, forchéimnid agus aitheantas:

. meicniochtai le cinntit go mbionn an printiseach oiridnach i gconai don
chlar oilitna agus don réimeas fostaiochta;

. meicniochtai trina n-aithnitear cumas ar leith don ghairm a d’fhéadfadh
easpa céiliochtai foirmidula roimh ré a chliteamh;

. clair thacula rochtana a sholathar chun diriG ar easnamh airithe scile n6
innitlachta mar a gcomhlionann printisigh an riachtanas cailitheachta
ach go bhfuil cailiochtai ar gnach a bheith ag a ngripa in easnamh
orthu;

. nésanna imeachta soéisialaithe chun stadas an phrintisigh laistigh den
fhiontar agus i measc a bpiarai sa phobal cleachta a bhun(;

. uirlisi chun printisigh a riant de réir mar a théann siad trid an gclar;

. nésannaimeachta cui aitheantais lena n-airitear aon teastasu gairme
ata ceaptha le fostaiocht agus soghluaisteacht ghairme a éascu.

Monatéireacht agus athbhreithnia ar chlair

Cuirtear clar printiseachta ar fail laistigh de na fiontair agus na gairmeacha da
n-ullmhaitear iad, agus na solathraithe oideachais/oililna lasmuigh den lathair
oibre araon. Nimér a chinntid i monatbireacht ar an gclar printiseachta go
gceadaionn na deiseanna foghlama don phrintiseach cuspéiri an chléir a bhaint
amach sa da lathair.

4.2.3.1 Monatdireacht agus athbhreithnit leandnach ar sheachadadh

Sainghné amhain de chlair phrintiseachta is ea go mbionn solathraithe
iolracha agus laithreacha iolracha i gceist iontu go minic. Chuige sin, is
ga go mbeadh gach eilimint (m.sh. céim) ag lui leis an eilimint a thagann
ina dhiaidh (céim). Chuige sin beidh proisis de dhith le cinntit go bhfuil
an fhaisnéis iomlan ag gach solathrai i dtaobh ghnothachtalacha
foghlama leanUnacha na bprintiseach. Comhphairt thabhachtach eile sa
mhéid seo is cion na n-oifigeach Gdaraithe a ghniomhaionn thar ceann
an rialalai reachtuil.

Ba choir go n-Usaidfi sa mhonatbéireacht na naisc shaibhre idir
cleachtais agus clair le cinntit go mbionn siad oiriinach don fheidhm
i gconal. Le cois riachtanais ghinearalta an CQAG, ba chéir don
mhonatoéireacht:

. a chinntit go gcomhlionann taithi gach printisigh ar leith
riachtanais an chléir tri mhonatéireacht a dhéanamh ar
ghniomhaiocht bunaithe ar an obair agus ar an ngnéthachtail
chomhfhreagrach i dtreo spriocanna an chléir, i a thaifeadadh
agus na taifid sin a bheith ar fail do sholathraithe da éis;
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4.2.3.2

. a chinntit go mbionn na heiliminti a chuirtear ar fail ar an
lathair oibre agus lasmuigh den lathair oibre comhionann,
a mhéad is féidir-sheachnodh sin gniomhaiochtai a bheith
roscaipthe agus easpa focais agus cailiochta;

. a chinntit nach gcuirtear romhoill ar fhorchéimnit printiseach
chuig eiliminti lasmuigh den lathair oibre;

. solathar a dhéanamh le haghaidh athruithe ar theicnici agus ar
theicneolaiochtai de réir mar a thagann siad chun cinn;

. linte soiléire freagrachta a bhunu le haghaidh breathnd agus
maoirseacht na bprintiseach (na bhfoghlaimeoiri); agus

. proisis shlana thrathula aiseolais a chur ar fail do phrintisigh,
fostoiri agus solathraithe.

Is é solathrai na n-eiliminti ‘ar an lathair oibre’ (an fostéir) ata freagrach
as treo, breathnU agus maoirseacht ar phrintisigh. Is é an solathrai
lasmuigh den lathair oibre ata freagrach as eiliminti oideachais

agus oililina an chlair lasmuigh den lathair oibre. Is é an Solathrai
Comhorduchain ata freagrach as maoirsid a dhéanamh ar an da cheann
seo. Ba chdir é sin a shonru go foirmitil sna moltai maidir le bainistiocht
an chléair agus ba choir don Solathrai Comhorddchain maoirseacht a
dhéanamh orthu agus do Bhord an Chlair iad a mheas.

Dirit ar easnamh sa seachadadh

Bionn easnamh ar sholathar taithi ar an lathair oibre nuair a bhionn
sraitheanna difritla gniomhaiochtai rialta ag fostoiri nach gclidaionn
i gconai gach ceann de na heispéiris foghlama a éilionn an clar. Is
féidir € sin a sheachaint n¢ a ioslaghdu tri nésanna imeachta diana
grinnfhiosruchéain, i gcomhar leis an Solathrai Comhorddchain, nuair
a théann fostoiri isteach sa chlar. | gcas ina bhfuil eiliminti den oilidint
nach gcuireann gno an fhostora ar fail:

. Ba choir socru foirmitil a dhéanamh le fostoir eile sula
gecuirtear tUs leis an bprintiseacht, chun an t-easnamh seo a
chditeamh.

Is amhlaidh, leis, gur féidir nach mbeidh eispéiris airithe ar fail ag an am
cuido phrintisigh aonair, i ngeall ar athruithe ar thosca an ghné. Sa chas
sin, ba chéir d’fhostoiri agus/n6 do Sholathraithe Comhordichain:

. taithi eile a mbeidh an toradh céanna air, a chur ina ait; né

. socrt a dhéanamh le gur féidir leis an bprintiseach an taithi a
fhail le fostoir oiriinach eile; n6

. solathar a dhéanamh le haghaidh solubthacht dhéthanach sna
heiliminti muinte chun cuid den easnamh sa taithi ‘ar an lathair
oibre’ a chuiteamh i gcés printiseach ar leith.
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4.2.3.3 Diria ar chur isteach ar an bprintiseacht

Is féidir cur isteach a dhéanamh ar rannphairtiocht printisigh i gclar
printiseachta ar chliiseanna éagsula. Airitear orthu seo, i gcas ina
dteipeann ar an gcaidreamh idir an printiseach agus fostéir; i gcas

ina bhfuil gearan inchosanta ag printiseach nach leor an oilidint

ata afail aige/aici; i gcas nach mér do phrintiseach fostéir a fhagail,
ar chliseanna pearsanta; né ina dtagann printiseach chun bheith
iomarcach. Sna casanna sin, déanfaidh an rialtoir reachtuil, i gcomhar
leis an Solathrai Comhorddchain, a landicheall socrd malartach a
dhéanamh ar son an phrintisigh. Ar na réitigh a d’fhéadfai a cheapadh
ta:

. an printiseach a lonnu le fostoir oiriinach eile;

. taifead iomlan den fhoghlaim ata déanta aige/aici go data a
sholathar don phrintiseach;

. aistrit printiseach idir fostoiri a éascl agus a thacU, nuair is ga
sin.

4.2.4 An fhoireann

4.2.4.1

An lion foirne i bhfiontar an fhostéra

Aithnitear nach é oilitint a chur ar phrintiseach priomhchuspéir
fiontair, ach is féidir leis a bheith ina chomhphairt thabhachtach de
phleanail daonchumhachta straitéisi an fhostéra. Ach méas mian le
fiontar printisigh a oilitint, ni moér solathar éigin a dhéanamh chun go
mbeidh déthain ball foirne oirinach ann. Go héirithe, ni mér d’fhiontair
rannphairteacha, chun foralacha an rialalai reachtula agus bearta
éifeachtacha um dhearbhu céiliochta a chomhlionadh, baill foirne a
ainmniu chun na nithe seo a leanas:

. earcu agus treoshuiomh tosaigh printiseach a bhainistiu;

. dothain saineolais agus Udarais ghairmitil a bheith ar fail chun
meantoireacht a chur ar fail do phrintisigh;

. oilitlint meantodireachta a chur ar fail;

. gniomhu mar theagmhalai leis solathraithe lasmuigh den
lathair oibre chun an clar a chur ar fail;

. sraith aontaithe freagrachtai a aontl maidir le printisigh;

. na scileanna cui, nuair is cui, chun dul chun cinn printiseach a
mheasunu agus gnothachtail torthai foghlama a dheimhniu;

. le bheith mar theagmhalai tuairiscithe ainmnithe don Solathrai
Comhordidchain;

. smaoineamh ar chéimheasa tagarmhairc idir an t-oilitnoir
agus printisigh a bhunu.
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4.2.5

4.2.4.2

Lion foirne san instititid oideachais/oiliina

Laistigh d’instititidi oideachais, ba choéir go mbeadh na socruithe foirne
ag teacht le riachtanais an CQAG. Le cois a ngnathghniomhaiochtai
institidide, ba choéir don fhoireann a shanntar do dhualgais oilitna
printiseach:

. deiseanna a fhail chun cleachtadh a fhail ar chleachtas
gairmilil agus a bheith ina gcleachtoiri claraithe i gconai, mas
cul.

. cur amach a bheith acu ar thaithi na bprintiseach ‘ar an lathair

oibre’ agus a bheith in ann an taithi sin a chomhthathu go
gniomhach lena gcuid teagaisc;

. dul i mbun caidrimh le fostoiri agus printisigh.

Teagasc agus foghlaim

4.2.5.1

4.2.5.2

Teagasc agus foghlaim - tacu leis a bhfoghlaimeoir aonair

Le cois riachtanais CQAG, ba chéir a aithint gur féidir le printisigh a
bheith ag gabhail tri sheicheamh aonair de thaithi foghlama bunus an
ama, gan a bheith i gcomhluadar piarai. Nuair is cuf, ba chéir d’fhostoiri
féachaint chuige go gcuirtear meantoéireacht ar fail chun an t-easnamh
i bpiarthacaiocht a chditeamh. Ba choéir don Solathrai Comhordichéin
agus don fhostoir na rudai seo a leanas a chinntid:

. go gcuirtear mioneolas ar fail don phrintiseach ar sheicheamh
na ngniomhaiochtai foghlama;

. go gcuirtear tacaiocht aonair ar fail don phrintiseach, go
hairithe i luathchéimeanna an chlair;

. go gecuirtear treoir mhionsonraithe ar fail don phrintiseach ar
an tsli le gnothachtail foghlama a léirid;

. ba choir corais a fhorbairt le gur féidir le printisigh aiseolas a
thabhairt agus a fhail 6n solathrai cuiar an dul chun cinn ata
déanta acu ina gcuid oilitina.

Teagasc agus foghlaim — pobal cleachtais a choimedd ann

Is eilimint thabhachtach d'oilitint an phrintisigh é an pobal cleachtais
chun gairmi a mhunlud i réimse ar bith. Beidh gnathiompar piaraiina
thionchar mér ar fheidhmiocht printiseach. Le hais eolas teicniuil,

tugann an pobal cleachtais ar aghaidh na luachanna agus an cultur a
ghabhann le gairm. Is féidir leo gniomhd, leis, mar mheantoéiri ainmnithe
do phrintisigh. Baineann an pobal cleachtais ni amhain leis an bhfiontar
ach lasmuigh de, leis, mar phobal aitheanta gairme. Ba chéir do
sholathraithe a bheith meabhrach go gcaithfear cailiocht an phobail
chleachtais a choimead tri:
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4.2.5.3

. chinntit go n-aithnitear an printiseach mar bhall de phobal
cleachtais;
. rochtain a thabhairt don phrintiseach ar a phiarai/piarai agus

ar bhaill eile den phobal cleachtais san fhiontar;

. foghlaim neamhfhoirmitil agus soisiall a éascu idir bhaill den
phobal;
. rochtain ar acmhainni ginearalta pobail agus foghlama

gairmidla a chinntid;

. meantoireacht a sholathar don phrintiseach 6 chleachtoir
cleachtach;
. luach a léirid, sa lathair oibre, ar eispéireas na foghlama.

Teagasc agus foghlaim - cothromaiocht sa soldthar a chinntid

Beidh dha lathair ar a laghad ag clair phrintiseachta, mar ata fiontar
agus solathrai oideachais agus oiliina lasmuigh den lathair oibre
(instititid oideachais/oilitina, de ghnéath). De ghnath beidh mérchuid
fiontar agus moérchuid instititidi oideachais/oililna i gceist. | gcés
ina bhfuil struchtar casta ag an solathar clair, is féidir go dtiocfadh
fadhbanna coibhéise agus cothabhéla cailiochta chun cinn. Is féidir
leis na fadhbanna seo a bheith sa solathar féin, ag brath ar chumas
athraitheacha na solathraithe. Is féidir leo teacht chun cinn, leis,

de bharr athruithe ar acmhainniné ar na deiseanna ata ar fail don
phrintiseach. Is féidir tionchar a bheith ag éagsulacht sa leibhéal
innitlachta n6 gealltanais sa phiarghripa ar an taithi ‘ar an lathair oibre,
leis.

Mar chliteamh air sin, ni moér don Solathrai Comhorduchain, i gcomhar
leis an rialalai reachtuil, a chinntit go bhfuil nésanna imeachta i
bhfeidhm chun:

. na saoraidi i bhfiontair agus in instititidi oideachais a sheiceail;
. monatoéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn na bprintiseach;

. aistrit printiseach chun taithi ar leith a éascu;

. tacu le hoilidint na meantoiri sa lathair oibre;

. a chinntit go bhfuil measunu diagnoiseach ar fail sula dtagann

deireadh le céim ar leith den oilidint — i gcas ina dteipeann ar
phrintiseach na torthai sa lathair oibre a bhaint amach, ba
chéir é sinachuriniuldéibh, agus a mhéad is féidir,an deis a
thabhairt déibh chun an toradh sonraithe a bhaint amach;

. meicniochtai a chur ar fail trinar féidir le hoililnaithe agus
meantdiri in eagraiochtai difridla taithi a mhalartl agus dea-
chleachtas a fhorbairt agus a aithint;

. meabhrain comhaontuithe n6é meabhrain tuisceana a bhunu le
gach solathrai comhoibrioch chun an méid thuas a éascu.
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4.2.5.4 Teagasc agus foghlaim — an curaclam a choimead ann

Cuirtear clair phrintiseachta ar fail, de réir naduir, laistigh de
chomhthéacs na spriocghairme. Tarlaionn athruithe gasta laistigh
d’fhiontair, uaireanta, agus i gcénai a thagann siad le hathruithe laistigh
institididi acadula. Is féidir gur athruithe moéra sa mhargadh faoi ndear
na hathruithe seo. Is féidir leo teacht chun cinn de bharr dul chun cinn
sa teicneolaiocht, athrd ar theicnici agus dea-chleachtas. Is féidir le
hathruithe eagraiochtula difear a dhéanamh d’fhreagrachtai gairmitla
ingairm ar leith agus is féidir go mbeadh eolas, scil né innidlacht nua

le gndthd tar éis athruithe rialala. Is féidir go mbainfeadh na hathruithe
seo le fiontar amhain go hairithe.

Is € nadur na printiseachta, go mbionn an printiseach cailithe, ar
chriochnt an chdrsa dé/di, chun gach ceann de ghniomhaiochtaina
gairme a chur i gerich. Ba chéir é sin a bheith amhlaidh gan tuilleadh
foghlama a bheith riachtanach. Ni mér dearadh agus bainistiocht

an chlair a bheith solubtha a dhothain chun athruithe a dhéantar sa
Phréifil Ghairme a léirit sa churaclam, méas cui. Ba chéir é sin a bhaint
amach gan doiciméadu iomlan a athscriobh né bailiochtl nua a bheith
riachtanach. Chuige sin, beidh sé riachtanach:

. gan doiciméid an chlair (.i.an méid a cheadaitear sa
bhailiochtl) a bheith ré-mhionsonraithe agus ré-
fhorordaitheach, agus béim a chur ar thorthai agus ar
straitéis oideachais agus mheasunaithe, seachas ar mhinid
mionsonraithe ar na habhair foghlama;

. bionn an chumhacht ag an bhfoireann cinneadh a dhéanamh
faoin tsliis oiriinai chun na torthai a bhaint amach agus an
t-abhar a éagsula da réir;

. is féidir le measUnU agus scruduithe athrd tar éis athbhreithniu
ar an gcuraclam chun nuashonru ar chleachtais oibre agus ar
abhar a léiriG;

. go bhfuil an innidlacht n6é an ais ag an Solathrai
Comhorduchéain n6 ag Bord an Chlair chun monatodireacht
a dhéanamh ar athruithe sa ghairm; d’fhéadfai an méid
sin a éascu tri Ghrupa Stitrtha Cuibhreannais, a bhfuil na
feidhmeanna até leagtha amach in Aguisin 2 aige, a bheith
bainteach go foirmiuil leis.

. meicniochtai a bheith curtha i bhfeidhm chun forbairti
nualacha sachuraclam a scaipeadh;

. cruinnithe rialta a bheith ag Bord an Chlair chun nach mbeidh
ré-éagsulacht sa taithi.
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4.3 Measini ar ghnéthachtail printiseach

4.3.1 Tuairimi ginearalta

Ta an measunu ar cheann de na heiliminti is tabhachtai in oiliint an phrintisigh.
Ta tionchar mér ag torthai measUnaithe ar dheiseanna fostaiochta agus
roghanna gairme an phrintisigh. Gabhann freagrachtai tromchuliseacha le ceart
instititdidi n6 duine aonair chun printiseach a mheas. Cuimsionn an fhreagracht
seo luach na measunuithe roimhe sin ar chohoirt printiseach roimhe sin a
choimead. Déanann measunu lochtach né neamh-chomhsheasmhach dochar
do chailiocht na ndamhachtaini uile a dhéanann solathrai ar leith. Ni féidir le
meantoiri agus muinteoiri feidhmid go direach mar oiliGnoiri agus mar thacoiri
a geuid printiseach; ni mor doéibh breithinais a dhéanamh, leis. Ni mér do
mheasunoir ar bith a dhéanann breithitnas ar phrintiseach a bheith inniuil
chuige. Féadann oilitint maidir le measunu agus maoirseacht neamhspleach

ar mheasUnaithe a bheith i gceist anseo. Ta feidhm iomlan ag gach ceann de
threoirlinte CQAG maidir le clair phrintiseachta.

4.3.2 Measunu ‘ar an lathair oibre’

Bionn dushlain ar leith ag gabhail le meastnu ‘ar an lathair oibre’. Airitear orthu
sin cuid n6 gach ceann diobh seo a leanas: tréimhse fhada foghlama lasmuigh
den timpeallacht fhoirmiuil foghlama; taithi aonair oibre i gcas printiseach ar
leith; fiorthorthai sa lathair oibre seachas torthai ionsamhlaithe san acadamh
athomhas; seisitin bhreathnoéireachta thréimhsiula ghearra a dhéanamh ar

an bprintiseach; easpa leantnachais idir eiliminti agus suiomhanna; agus an
leibhéal saineolais ata ar fail sa lathair oibre. Is é leas straitéiseach fhostoiri agus
an phobail chleachtais é a éifeachtai atd an measunu ar an lathair oibre.

Ba chdir na tréithe seo a leanas a bheith le sonrd ar mheasunt ar ghnothachtail
‘ar an lathair oibre™

. Taifead leanUnach de thaithi agus de mheasunu i gcas gach printisigh.
Ba chdir machnamh an phrintisigh ar a thaithi a bheith san aireamh sa
taifead seo, leis. Ba choir don mheantéir sa lathair oibre é a dheimhnid
agus é a bheith ar fail do scrudaitheoiri eile;

. Ba choir forail a dhéanamh le haghaidh breathnt seachtrach ar an
bprintiseach;

. Ba chéir rochtain a bheith ag an bprintiseach ar acmhainni trathdla
aiseolais maidir le measUnu agus tacaiocht chun déileail le heasnaimh;

. Ba choir don sceideal agus don réimeas measUnaithe a bheith solibtha
a ndoéthain chun bheith oirinach do staideanna difritla sa lathair oibre
agus do thosca athraitheacha.

. Ba choir breathnéireacht thréimhsitil duine le duine a bheith ann ar
thaithi agus ar ghnothachtail an phrintisigh.
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

Measinu ‘lasmuigh den lathair oibre’

Féadfaidh measunu ‘lasmuigh den lathair oibre’a bheith ar bun ag suiomhanna
difriala mar ar cuireadh an clar ar fail le héagsulachtai airithe. Ba choir na tréithe
seo a leanas a bheith le sonrt ar mheasunu ar ghnéthachtail ‘lasmuigh den
lathair oibre™

. Réimeas comhionann measunaithe ag gach suiomh faoi mhaoirseacht
an tSolathrai Chomhorduchain (formaid agus fad an scrtdaithe, srl.);

. Raon agus leibhéal comhsheasmhach measUnaithe i ngach suiomh;

. Dothain solubthachta i dtopaici chun solathar a dhéanamh le haghaidh

difriochtai i seachadadh ag gach suiomh agus le haghaidh ionchuir 6
scrudaitheoiri loganta, mas cuf;

. | gcas ina leigheastar easnamh i dtaithi‘ar an lathair oibre’ le hionchur
‘lasmuigh den lathair oibre’ ba chéir na torthai abhartha a mheasunu.

Measunu deiridh na hinnitlachta

Ni mor a chinntit sa mheasunu deiridh ar phrintisigh go bhfuil ar a gcumas
na gniomhaiochtaia chur i gerich laithreach agus na gnathfhreagrachtai a
ghabhann leis an gceird a chomhlionadh. Ba chéir an measunu a bheith:

. iomlanaioch sa mhéid is go dtomhaistear ann innitlacht ghinearalta an
iarrthora.
. criochnuil sa mhéid is gur choir go geiallédh sé go mbeidh daocine a

n-éirionn leo sa mheasunu i dteideal na damhachtana agus chun clard
sa ghairm, i gcas inarb & sin toradh ceaptha an chlair.

An measin( a mheasUnu

Eilimint thabhachtach is ea measinul ar an measunu i gcas aon choérais DC.

| gcoras oiliina scaipthe printiseachta, bionn dushléain airithe ann ¢ thaobh
abharthacht, chomhionannas agus chailiocht an bhreithitnais. Is féidir déileail
leo sitd i bpiar-athbhreithnit ar mheasunu agus tri chuid den abhar scrdddchain
a léamh den dara huair. Is ga athbhreithniG tréimhsitil 6 mheastnéiri
seachtracha neamhspleacha, leis, le cinntid:

. go gcoimeadtar an caighdean foriomlan.

. nach bhfuil aon difriocht chérasach idir suiomhanna ag teacht chun
cinn.

. go bhfuil an t-4bhar measunaithe abhartha i gconai.

. gur measadh an difriocht a dhéanann cur isteach ar an bprintiseacht

don mheasunu.
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4.4

Céiliocht i gclair phrintiseachta a bhainistit agus a choimeéad

Ta dushlain ar leith ag gabhail le clair phrintiseachta 6 thaobh cailiocht a choimead. De
bharr an fhocais laidir ar an ngairm, is féidir go mba ghéa, 6 am go chéile, na torthai agus na
proéisis a athchalabru. Chuige sin, d'fhéadfadh scan gairme, aiseolas laidir agus ionchur 6
fhostoiri agus uathu sitd ata bainteach leis an ngairm a bheith de dhith.

Is fostaéiri a bhionn i gceannas orthu, a fhagann gur féidir le hathruithe ar phatrdin éilimh
teacht chun cinn. Is féidir go mba gha ionchur leanunach le cinntit gur féidir le solathraithe
nua céiliocht an chlair a choimeéad. Ni moér d’aon chéras bainistiochta ceann a thogail de
staid na solathraithe agus gniomhaireachtai n¢ institididi damhachtana éagsula. Is féidir
fostoir amhain né nios moé a bheith i geeist. Is féidir solathrai amhain ‘lasmuigh den lathair
oibre’ né nios moé a bheith i geceist. Is féidir gur comhlacht damhachtana é an solathrai
‘lasmuigh den lathair oibre’. Sna casanna seo uile, ta sé riachtanach nach gcuirfeadh a
chasta ata an struchtdr isteach ar bhainistiocht an chlair.

Mar a tharlaionn, féadfaidh fostéiri n6 aonan a chruthaionn gripa fostoiri, nach bhfuil
aon chlar eile a sholathar aige, teacht chun bheith ina Sholathrai Comhorduchain.

Sa chas sin, is féidir go mba gha do ghrlpa ni ba U, gan an oiread céanna taithi né
acmhainni, freagrachtai cailiochta a churi gerich, freagrachtai a chuireann institigidi
moéra a bhfuil foireann chleachta acu i gcrich de ghnath. Mar shampla, chun teacht chun
bheith ina sholathrai dbhartha, nior mhor d’aonan, i measc rudai eile, na freagrachtai ata
leagtha amach sna Treoirlinte agus Critéir um Dhearbhu Cailiochta le haghaidh Rochtain
Solathraithe ar Bhailiochtd Tosaigh Clar as a Leanann Damhachtaini an QQI 2013 a
ghabhail orthu féin.

Is féidir freagrachtai bainistiochta agus cur chun cinn na céiliochta a bhreithnid ar thri
leibhéal. Is iad sin,an comhthéacs ginearalta ina gcuirtear an clar ar fail, bainistiocht
straitéiseach na cailiochta agus ar deireadh an leibhéal oibriochtuil trina gcinntitear go
geuirtear céiliocht ar fail ar bhonn laethuil. Ni mér don struchtlr bainistiochta a bheith in
ann dirit ar gach ceann de na leibhéil seo.

4.4 Timpeallacht chailiochta a chur ar fail

Ach timpeallacht chéiliochta a chur ar fail, cinnteofar go gcoimeéadfar caighdeain
an chlair agus leasanna geallsealbhdiri, fostoiri, printiseach agus grupa
ginearalta na gairme. Is féidir € sin a bhaint amach le struchtir eagraiochtuil
éifeachtach ar féidir leis corais chailiochta a chur chun feidhme, freagairt

a thabhairt ar ionchuir sheachtracha agus a bheith trédhearcach ina chuid
oibriochtai. Ba choir gné mhachnamhach a bheith sa struchtdr, leis, ionas

go mbeidh least inmheéanach indéanta. Bheadh na tréithe seo a leanas ag
eagraiocht mar sin:

. Sannadh soiléir na rél agus na bhfreagrachtai, linte cumarsaide agus
tuairiscithe le tact 6 mheabhréain chomhaontaithe tuisceana, nuair is
cul.

. Préisis ionduchtuchain le haghaidh solathraithe nua agus tacaiocht do

mheantoiri, léachtéiri agus bainisteoiri nua.

. Cur chuige colaisteach a chur chun cinn trina n-aithnitear
comhionannas urraime idir solathraithe difriula.
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4.4.2

4.4.3

Bainistiocht straitéiseach ar chailiocht — rud a chinntionn dbharthacht
leandnach agus méadu ar chéiliocht

San aireamh i mbainistiocht straitéiseach ar chéras dearbhaithe cailiochta ta
cothabhail an chérais sin. As sin, leanann an ga le meastoireacht leanunach ar
cibé an bhfuil an coras a chur chun feidhme mar a bunaiodh é agus le fail amach
an ga eiliminti de a nuashonrd. Ni mor raon na n-athruithe féideartha a shonru le
teorainneacha soiléir, ag uair an bhunaithe.

Teastaionn tagarmharcail ghniomhach ar an gcléar i gcomparaid le dea-
chleachtas in aiteanna eile. Ba choir an cumas a bheith aige chun tuairisci
trathdla a fhail ar chur chun feidhme agus chun freagairt a thabhairt ar na
tuairisci sin.

San aireamh i mbainistiocht straitéiseach ta measinu leantnach agus
athmheasUnu ar riachtanais geallsealbhoiri agus forbairt na scileanna, an eolais
agus na n-innitlachtai is ga laistigh den ghairm. Chuige sin, is ga naisc laidre
shaibhre leis an bpobal cleachtais agus feasacht ar athruithe in diteanna eile sa
domhan. Bheadh na tréithe seo a leanas ag na struchtuir is ga chun bainistiocht
straitéiseach a chur i gcrich:

. Cruinnithe rialta idir mér-gheallsealbhoiri agus solathraithe le téarmai
aontaithe tagartha, clar oibre agus miontuairisci.

. Doéthain Udarais ata aontaithe ag na solathraithe uile chun comhlionadh
chorais DC a chinntid.

. Dothain innidlachta agus saineolais inmheéanaigh chun athruithe ar
chorais chailiochta a mholadh, agus a chur chun feidhme, mas ga.

. Naisc shoiléire chumarsaide agus tuairiscithe le bainistiocht
oibriochtuil.
. A bheith leabaithe a dhothain i solathar an chlair chun gniomha mar

fhorsa fuinnmhithe seachas direach mar fhorsa rialaithe.

. Ba choir baill a bhfuil naisc shaibhre acu né ata bainteach acu leis an
ngairm a bheith san aireamh.

. Cloi le proisis shoiléire maidir le solathraithe nua a ligean isteach san
eagraiocht.
. Coimeéadann sé préisis oscailte aiseolais 6 fhoghlaimeoiri go

neamhspleach ar an bhfostoir loganta.

OibriG an chlair — cailiocht a chur chun feidhme i dtimpeallacht dhinimiciuil

Ta fadhbanna ag gabhail le nadur scoilte an phréisis seachadta i gclair
phrintiseachta, fadhbanna nar mhoér déibh sitid ata bainteach leis an seachadadh
direach no le bainistit an chlair a réiteach; orthu sin téa an rialalai reachtuil agus
an Solathrai Comhorddchain. Ni moériarraidh orthu sitid ata baineach leis na
heiliminti ‘ar an lathair oibre’ earcaiocht aonair agus treoshuiomh printiseach

a laimhsid, a chinntit go bhfuil an printiseach ag feidhmiu mar fhoghlaimeoir
agus mar bhall mérluachmhar den fhérsa oibre, déileail le breathnéireacht
sheachtrach ar an taithi san ionad oibre, taifid a choimead agus dul i mbun
caidrimh le bainisteoiri ‘lasmuigh den lathair oibre’. Ba chéir doibh teicnici
cothrom le data a mholadh le cur san direamh sa chlar.
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Ni moér don solathrai lasmuigh den lathair oibre a chinntit go gcomhlionann
abhar a chuirtear ar fail riachtanais na bprintiseach agus iad ag teacht ¢ thaithi
oibre a d'fhéadfadh a bheith neamhionann. Is féidir go n-oibreoidh siad ina
n-aonar agus gur ga cumarsaid fhoirmidil lena bpiarali. Is féidir go mbeidh orthu

duli mbun caidrimh le solathraithe eile lasmuigh den lathair oibre le cinntiG go
mbionn eiliminti a chuirtear ar fail i suiomhanna difridla ailinithe i gconai.

Ceangléfar ar sholathraithe, ar mhaithe le cur chun feidhme na cailiochta:

treoracha soiléire a bheith acu maidir lena bhfreagrachtai agus a
n-innitlacht, agus an t-Gdaras chun iad a chur i gcrich.

feasacht a bheith acu ar an gclar iomlan agus a n-ait féin laistigh de.

doéthain saineolais chun printisigh a threort agus éagsulachtai ar an
bproiseas seachadta a mholadh.

teacht a bheith acu ar a bpiarai agus an deis chun cuidit le
meastoireacht agus forbairt an chlair.

4.4.4  Bainistiocht an chlair 6 la go la

4.4.4.1

4.4.4.2

Stiarthéir/riarthéir an chlair

Ceapfaidh an Solathrai Comhorddchéin stitrthéir/riarthéir clair chun
an clar a bhainistid, a riaradh agus maoirseacht a dhéanambh air, agus
le cinntilG go mbionn cumarséaid ann le comhphairtithe. Is & stilrthoir
an chlair an pointe teagmhala do sholathraithe uile an chléir. Eagraionn
an stidrthoéir an clar agus na boird scridichain. Tuairiscionn siad don
chomhlacht ddamhachtana agus do Bhord an Chlair. Déilealann siad

le ceisteanna aonair maidir le printisigh. Cabhraionn siad le fostoiri
printisigh a chlard. Eagraionn siad claru printiseach leis an gcomhlacht
damhachtana. Cabhraionn siad chun baill nua a thabhairt isteach sa
chuibhreannas. Is é/i an pointe teagmhala do phrintisigh a bhfuil abhar
buartha aonair né gripa acu.

Feidhmeanna Bhord an Chlair

Is & Bord an Chléair an t-aonan ata freagrach as maoirseacht leantnach
adhéanamh ar an gclar. Ba chéir teacht a bheith ag an mBord ar
shonrai maidir le seachadadh na gclar, torthai reatha ar mheasUnaithe
agus ar shreabhadh printiseach idir eiliminti den chlar. Ba choir go
bhfaigheadh sé gach tuairisc phroisis 6 sholathraithe comhoibriocha
agus 6 scrudaitheoiri neamhspleacha. Ba choir d6 a bheith ar an eolas
faoi athruithe i dtosca na solathraithe comhoibriocha agus sa ghairm.
Airitear ar a fheidhmeanna:

. Maoirseacht ghinearalta ar sheachadadh an chlair agus ar
mheasunaithe.

. Freagairt a thabhairt ar ionchuir 6 scrudaitheoiri seachtracha.
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. Freagairt a thabhairt ar ionchuir 6 sholathraithe agus 6n
ngairm.
. Athruithe ar sheachadadh a cheadd agus mionathruithe

adhéanamh ar an gcléar laistigh de na teorainneacha a
shocraitear sa bhailiochtu.

. Suirbhéanna ar phrintisigh a eagrd agus freagairt doibh.
. Meicniochtai slana aiseolais a sholathar do phrintisigh.
. Tuairiscit do chomhairle acaduil an tSolathrai

Chomhordlchéain né a comhionann ar a ghniomhaiochtai mar a
cheanglaionn an comhlacht damhachtana.

. Tuairiscit ar a ghniomhaiochtai do na comhphairtithe mar a
jarrtar.
. Duligceannas ar athbhreithniG clair mar ullmhu

d’athbhailiochtu.
. Feidhmionn sé, i bhfoirm leathnaithe, mar bhord scrdduichéain.

4.4.4.3 Ballraiocht Bhord an Chlair

Féadfaidh lion Bhoird na gClar a bheith ag brath ar raon na solathraithe
ata bainteach leis an gcuibhreannas agus ar scaipeadh na suiomhanna
ina gcuirtear an clar ar fail. Ba choir ceithre eilimint ar a laghad a bheith
ann, Stiarthoir an Chlair, agus ionadaithe na bhfostoiri, na solathraithe
oideachais/oililina agus na bprintiseach. D’fhéadfai ionadaithe
geallsealbhoiri eile ar nés cumainn ghairme a chur san aireamh, mas
cui.ls féidir an cathaoirleach a bheith ina fhostoéir agus ba choéir eagar
Bhord an Chlair a bheith ina chdram ar StiGrthéir an Chlair.

. Ba choir do Stiarthoir an Chléair, chomh maith leis an mbord a
eagru, a bheith ina phointe teagmhala do Bhord an Chlair agus
do na solathraithe, agus tuairiscit don chuibhreannas agus don
chomhlacht damhachtana, mura ball é/i.

. Ba choir do na baill 6 na solathraithe oideachais/oilitna
feidhmil mar shaineolaithe seachas mar ionadaithe a gcuid
solathraithe. Ag an am céanna, ba choir déibh iad féin a chur ar
an eolas i dtaobh saincheisteanna ata ag teacht chun cinn ina
réimsi féin agus a bheith in ann aitit ar son athruithe sa chlar.

. Ba choir do bhaill na bhfostéiri a bheith ina saineolaithe gairme
agus/n6 meantoiri gniomhacha. Ba chéir déibh a bheith in ann
leasanna ginearéalta na gairme a ionadu. Ba choir go mbeidis,
leis, in ann Gdair imni solathraithe a thabhairt chuig an mbord.
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4.4.4.4 An bord scrudichain

Féadfaidh méid agus ballraiocht an bhoird scradichain a bheith ag
brath ar raon na solathraithe ata bainteach leis an gcuibhreannas
agus ar scaipeadh na suiomhanna ina gcuirtear an clar ar fail. Ni mor
do6 a bheith in ann déileéil go hidarasach leis na torthai measunaithe
a chuirtear faoina bhraid. Ba choir go n-oibreodh sé de réir rialacha an
chomhlachta damhachtana. Ba choir go mbeadh déthain saineolais ar
fail d6 chun oibrid laistigh de na rialacha sin.

. Ba choir go mbeadh baill air 6 na scridaitheoiri, ar a laghad
duine amhain 6 gach solathrai oideachais/oilitna agus dothain
ball aige chun déileéil le gach modul agus suiomh.

. Is féidir go mbeadh fostoiri ionadaithe ag a n-oilitnaithe ar
Bhord an Chlair, le daoine breise a sholathrédh saineolas
tabhachtach suntasach, mas ga.

. Ba choir do scridaitheoiri seachtracha a bheith ina mbaill, ma
dheimhnionn siad torthai.

. Ba choir do chathaoirleach Bhord an Chlair agus stiGrthéir an
chlair a bheith ina mbaill, ex-officio.

4.5 Athbhreithnia tréimhsidil ar an ngairm, ar an gcuibhreannas agus ar an gclar

4.5.1

Cuspbiri na n-athbhreithnithe tréimhsiula

Is foirm chaighdeanach de phroisis fhadtéarmacha dearbhaithe cailiochta agus
breisit cailiochta iad athbhreithnithe tréimhsiula. Is athbhreithnithe ginearalta
ar an tionscadal uile iad athbhreithnithe tréimhsitla agus is féidir leo a bheith ina
réeamhtheachtai d’athruithe moéra ar an gclar.

Ta trieiliminti gclair phrintiseachta a gcaithfear an t-athrd ¢ bhun seo
adhéanamh orthu. Is iad sin an phréifil ghairme aontaithe, feidhmid an
chuibhreannais agus a éifeachtai ata an clar féin.

Féadfaidh amu an athbhreithnithe a bheith ag brath ar thosca éagsula. De
ghnath éilionn comhlachtai damhachtana athbhreithnithe clig bliana ar chlair.
Féadfaidh comhlachtai maoinitdchain athbhreithnithe a iarraidh ag deireadh
tréimhsi maoinilchéin. Féadfaidh luas na n-athruithe sa ghairm an ga le
hathruithe a chinneadh. Ba chéir an uastréimhse athbhreithnithe a shocrd nuair
a dhéantar an clar a bhailiochtd den chéad uair.

Tréithe na n-athbhreithnithe tréimhsidla:

. Is athbhreithnithe criochnila iad seo ar féidir leo mor-athruithe ar an
gclar a chosaint.

. Is éard ata i gceist iontu proiseas féinmheastoireachta agus
athbhreithnil seachtrach neamhspleach.

. Is féidir go mbeidh tionchar ag aon cheann de na tri eilimint ar a chéile
agus is fearr na hathbhreithnithe a dhéanamh ag an am céanna.
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4.5.2

4.5.3

Is féidir na tri athbhreithnit a chur i gcrich ceann ar cheann, ach ba chéir a aithint
gur féidir le gach tuairisc tionchar a bheith aici ar aon cheann de na tuairisci eile,
né ar an da cheann.

Ba choir go gcorpréfai sa tuairisc ar an athbhreithnid clair le haghaidh
athbhailiochtld an QQl (més cui) torthai abhartha na dtuairisci eile. Chun dubailt
neamhriachtanach a sheachaint, d’fhéadfai na tri thuairisc a chur i lathair mar
thuairisc amhain le tri eilimint ar leith.

Athbhreithnia ar an bpréifil ghairme

Is € cuspoir aon phrintiseachta printisigh a réiteach le haghaidh gairme.

Ar deireadh, braithfidh cailiocht na printiseachta ar conas a chruthéidh an
printiseach cailithe sa ghairm. De réir mar a athraionn gairmeacha, athraionn
an t-eolas, na scileanna agus na hinnitlachtai ata de dhith. Is ga athbhreithnid
criochnuil a dhéanamh ar riachtanais na proifile gairme sular féidir aon
athbhreithnit a dhéanamh ar an gclar. Beidh proifili athcheartaithe gairme
faoi réir cheadd an chomhlachta né na gcomhlachtai naisiGnta printiseachta,
roimh athcheartl agus athbhailiochtu clair. Bheadh na tréithe seo a leanas ag
athbhreithnit ar ghairm:

. Cumainn fostoiri n6 fostodiri suntasacha a bheith bainteach leis;

. Caidreamh le pearsanra acmhainni daonna ¢ gach cearn den tionscal
chun feidhmil na bprintiseach céilithe a mheasund;

. Suirbhé ar aon litriocht, imeachtai comhdhala, né abhar rialala a
bhaineann leis an ngairm, lena n-airitear reamhaisnéisi agus anailisi
eacnamaiocha agus margaidh shaothair;

. Gairmithe suntasacha gairme a bheith bainteach leis;

. AthbhreithniG ar athruithe teicneolaiochta a bhféadfadh tionchar a
bheith acu ar an ngairm;

. Suirbhé ar iarchéimithe chun neart agus laigi an chlair a aithint mar aon
leis an leibhéal ullmhichain do dhul chun cinn sa ghairm.

D’fhéadfai an t-athbhreithnil seo a chur i gcrich, mar shampla, tri Ghriapa
Stilrtha Cuibhreannais foirmidil, a mbeadh na feidhmeanna ata leagtha amach
in Aguisin 2 aige, a bheith bainteach leis.

Ba choir do thoradh an athbhreithnithe ar an bpréifil ghairme na hathruithe
riachtanacha agus inmhianaithe ar an gclar a léiril. Is proiseas é trinar féidir
le fostoiri agus baill ghairme ionchur a dhéanamh sa phrintiseacht, ionchur a
mbeidh tionchar aige. Is ionchur riachtanach é seo in athbhreithnit ar an gclar.
Ba choir é a scaipeadh ar gheallsealbhéiri agus é a bheith ina chomhthéacs
d’athbhreithniu clair.

Comhphairtiochtai a athbhreithnid

| measc na meicniochtai trina gcinntionn an Solathrai Comhordtchain go
seachadtar clair ta Bord an Chlair agus comhaontuithe le solathraithe agus
fostoiri comhoibriocha (an cuibhreannas).
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Is féidir, leis, gurb é an Solathrai Comhordtchain an seoltan trina scaiptear
cisti. D'fhéadfai an t-athbhreithnit seo a chur i gcrich, mar shampla, tri Ghrupa
Stidrtha Cuibhreannais foirmitil, a mbeadh na feidhmeanna até leagtha amach
in Aguisin 2 aige, a bheith bainteach leis.

Ba choir go ndéilealfai leis na habhair seo a leanas in athbhreithnit ar
chuibhreannas:

. Freagrachtai na solathraithe aonair lena n-airitear freagrachtai an
tSolathrai Chomhordudchain.

. An gaol idir solathraithe, fostéiri, an rialalai reachtuil agus a oifigigh
Udaraithe.

. A éifeachtai ata na nésanna imeachta tuairiscithe.

. Na naisc chumarsaide idir na comhphairtithe.

. Socruithe rialachais chorparaidigh (d’aireofai anseo Grupa Stidrtha an

Chuibhreannais (Aguisin 2) mas ann do).

. Oibril cosainti in aghaidh iompar michui acaduil/airgeadais,
meargantacht no failli.

. Aon athru riachtanach ar an gcomhaontd cuibhreannais.

4.5.4 An clar a athbhreithnita

Is gnathchuid de dhearbh cailiochta acaduil iad athbhreithnithe clair. Ba choir
go mbeadh leagan amach na n-athbhreithnithe clair ag teacht le riachtanais an
chomhlachta damhachtana.

Solathrofar in athbhreithnithe clair an t-ionchur is ga 6 athbhreithnid ar an
bProifil Ghairmidil agus ar athbhreithnithe ar chomhphairtiochtai. Agus a
éifeachtai ata an clar & athbhreithniu, ba choéir na nithe seo a leanas a bheith i
gceist san athbhreithnid:

. ionchur 6 athbhreithnit ar Phroifil Ghairme a chur san aireamh le cinntiu
go mbionn gach gné den chlar &bhartha i gconai;

. an t-ionchur 6 mheantoiri, oiliinoiri, céimithe agus printisigh reatha
a Usaid chun an curaclam, moduil agus proisis mheasunaithe a
mhionathru;

. athbhreithniG ar thuairisci ¢ mheastoiri seachtracha le cinntit go

gcuirtear athruithe molta chun feidhme;

. leibhéil na scileanna meantdireachta, oiliina agus measUnaithe ata ar
fail don chlar a bhunt agus ina theannta sin, a reatha ata na saoraidi
fisicitla;

. a mheasunu cibé an bhfuil na riachtanais iontrala oiriinach i gconar.

Meitheamh 2016/QG3-V1 37



38

Treoirlinte Sain-Earnala um Dhearbhu Céiliochta

Is féidir a éifeachtai ata an clar a mheasunda tri:

. ionchur 6n athbhreithnit ar an gcomhphairtiocht a chur san aireamh
chun socruithe seachadta a mhionathry;

. féachaint ar ratai agus cliseanna coinneala, aistarraingthe agus
céimithe le linn thréimhse iomlan an athbhreithnithe;

. a chinntit nach bhfuil aon aimhrialtachtai ag suiomhanna ar leith n6 le
moduil ar leith n6 le heiliminti ar leith eile den chlar;

. ionchur 6 mheantoiri, oilitinoiri, céimithe agus printisigh reatha a Usaid
chun an proiseas seachadta agus na nésanna imeachta bainistiochta
oibriochtlla a mhionathra.

Ba choir aschur an athbhreithnithe seo a bheith i bhfoirm togra clair le torthai
foghlama ceaptha clair nuashonraithe a bheidh oiriGnach do phroifil ghairme ata
ag athru, comhphairtiochta athraithe, athruithe ar thorthai modul agus inneachar
athraithe, chun léiriG a thabhairt ar tdair imni nuashonraithe gairme agus an clar
a sheachadadh ar shlinios éifeachtai. Ba choir an t-athbhreithnit a dhéanamh ar
shli a athdheimhnionn réil na rannphairtithe agus a thugann fuinneamh nua don
chuibhreannas.

4.5.5 Athbhreithnithe eile

Is féidir go n-iarrfar ar Sholathrai Comhordichéin ata ag cur clair phrintiseachta
ar fail tuairiscit go tréimhsiuil don rialalai reachtach, don Chomhairle
Phrintiseachta, do chomhlachtai gairmitla agus/n6 do chomhlachtai
maoinidchéin. Ba chéir do chomhaontuithe comhphéirtiochta aon tuairisc da sért
a éascl.

TACAIOCHTAI DO PHRINTISIGH

5.1

Ceisteanna ginearalta

Is féidir go mbeidh cineélacha airithe tacaiochta de dhith ar fhoghlaimeoiri printiseachta.
Is ga tacaiocht ag an ionduchtichéan, chun an t-athra i stadas saoil an phrintisigh nua a
éascU, mar a léiritear sa roinn earcaiochta thuas.

Mar fhostai, féadfaidh an printiseach a fhail amach go bhfuil leaninachas san fhostaiocht,
né oiriinacht na fostaiochta, i mbaol. Ni mér cérais a bheith ann chun tionchar na rioscai
seo a laghdd, mar a léiriodh cheana. Ba chéir a nétail nar choir agus nach féidir leis an
Solathrai Comhordlchain agus a chomhphairtithe rathaiocht a thabhairt go n-aimseofar
fostaiocht oirilinach i ngach cés do phrintisigh iomarcacha.

Tugadh srac-chuntas ar na tacaiochtai foghlama is ga don phrintiseach sna ranna roimhe
seo agus ba choir tacaiocht phearsanta agus tacaiocht ghairme a bheith san aireamh
iontu. Ta sé thar a bheith tabhachtach do phrintisigh 6éga a bheith lanphairtithe ina bpobal
cleachtais, a luaithe is féidir.

Cuid shuntasach den phroiseas sbisialaithe pearsanta is ea ballraiocht i bpobal cobhsai.
Chuige sin, i gcas ina bhfuil lion mor solathraithe lasmuigh den lathair oibre, ba chéir do
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5.2

phrintisigh, a mhéad is féidir, freastal ar sholathrai amhain le linn gach tréimhse scaoilte,
chun leanUnachas pobail a choimead agus lanphairtit a éascu, agus cur le héifeachtulacht
na foghlama trina bheith eolach ar an gcoéras leabharlainne, IT agus cérais institidideacha
eile.

Dualgas clraim i gcés printiseach 6g

5.3

Féadfaidh printisigh airithe a bheith faoi bhun ocht mbliana déag. Sna casanna sin, ba
choir don solathrai an dualgas clraim cui a fheidhmid. Bheadh sin tabhachtach go hairithe
nuair a bhionn printisigh 6ga ar shiul 6 bhaile le linn céimeanna ‘lasmuigh den lathair
oibre.

Comhthatha le hinstitididi lasmuigh den obair

5.4

| gcés inar instititid mhor oideachais/oilina é an solathrailasmuigh den lathair oibre,
bheadh sé tabhachtach foghlaimeoiri printisigh a lanphairtit i gcorais shoisialta, spoirt
agus tacaiochta na hinstititide, a luaithe is féidir, i ngeall ar a chomhdhluite ata na
céimeanna lasmuigh den lathair oibre. Ba chéir do na hinstitididi sin a chinntitd go mbionn
an tacaiocht agus an lanphairtit sin ann i gconai le linn chéimeanna ar an lathair oibre
(mar shampla: teacht ar an leabharlann, coras IT, diseanna spdirt agus mar sin de).

Féadfaidh céimeanna lasmuigh den lathair oibre tosl ag amanna éagsula le linn na bliana
acadula agus is dushlan ar leith € seo de bhri go bhfuil mérchuid de ghniomhaiochtai

na n-instititidi bunaithe ar fhreastal lanaimseartha. Ba choir d’institiGidi ceann ar leith

a thogail de seo agus beartais maolaithe a fhorbairt, ar n6s rochtain agus cumarsaid a
choimead le linn na dtréimhsiar an lathair oibre a luaitear thuas.

Déileéil le freagrachtai iomaiocha

5.5

Féadfaidh sé go mbeidh nios mé curaimi clainne ar phrintisigh phairtaimseartha né ar
phrintisigh aibi na mar até ar phrintisigh lanaimseartha. Is féidir go mbeidh orthu bogadh
timpeall na tire ar bhonn sealadach mar chuid da dtéarmai fostaiochta. Ba chéir solathar
a dhéanamh do chasanna mar sin agus tacaiocht a sholathar nuair is féidir.

Riachtanais speisialta oideachais agus oiliina né michumas

5.6

Féadfaidh riachtanais speisialta oideachais né oilitna né michumas a bheith ag
printiseach. Ba chéir don fhostéir an fhaisnéis sin a chomhroinnt leis an Solathrai
Comhordichéin ag an tus. Ba choir do sholathraithe socruithe réastnta a dhéanamh,
chomh fada agus is féidir, ionas nach mbeidh bacainni neamhchui le sara ag printisigh faoi
mhichumas chun an phrintiseacht a chriochnu go rathuil.

Gearain

Ba choir meicniochtai soiléire a bhunu trinar féidir le printisigh gearain a dhéanamh
mar gheall ar a solathraithe oideachais agus oililina, a bhfostéiri n6 mar gheall ar easpa
comhthathaithe ina gclar idir na pairtithe sin.
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Is dochula nd a mhalairt go mbeidh ar an Solathrai Comhordtchéain sonrai maidir leis an
gclar printiseachta agus printisigh a aistrit chuig pairtithe eile. Cé gur abhar € sonrai a
ndiritear air sna Buntreoirlinte Reachtula um Dhearbhu Céiliochta, féadfaidh aird ar leith
6n Solathrai Comhorddchain a bheith de dhith chun céailiochtai sonrai sa chomhthéacs seo

6 SOLATHAR FAISNEISE

6.1 Faisnéis agus sonrai bainistiochta
a dhearbha.

6.2 Faisnéis phoibli

Is riachtanas caighdeanach € faisnéis airithe ar aon chlar as a leanann damhachtain sa
CNC a bheith ar fail don phobal. Ni mér a chinntid i gcomhaontuithe comhphairtiochta go
mbionn solathraithe ar an eolas faoi sin agus go gcomhoibrionn siad leis.

Ta tabhacht ar leith ag gabhail le “lomha branda” na printiseachta, mar mhéd foghlama,
ata oiriinach do gach leibhéal den CNC os cionn Leibhéal 4, a fhorbairt agus a mhisnid
agus go dtuigfeadh an pobal na deiseanna le haghaidh forchéimnit agus nadur na
foghlama bunaithe ar an obair. Mar sin ba choéir d’fhaisnéis phoibli tacu le cur chun cinn na
printiseachta sa chomhthéacs seo.

Ta an Solathrai Comhorduchéin freagrach as a chinntit go mbionn printisigh nua go
hiomlan ar an eolas faoin gclar. Féadfaidh printiseach dul isteach i bprintiseacht mar
dhuine aonair gan tacaiocht 6 chohort n6 teagmhail le piarai ata nios faide ar aghaidh sa
phrintiseacht chéanna, mar sin ta sé an-tabhachtach go gcuirtear faisnéis iomlan ar fail
don phrintiseach nua agus go dtacaitear leis sin le mionteagaisc 6n meantéir sa lathair
oibre, a chludaionn an clar iomlan ata roghnaithe aige/aici.

Isiad an Solathrai Comhorduchain agus comhphairtiocht an chlair an grupa is moé sa
ghairm até freagrach go direach as cailiocht an chlair. Ba choir d6 féachaint le céiliocht sa
ghairm i measc na bprintiseach agus i measc daoine cailithe a chur chun cinn.
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7 AGUISINI
71 Aguisin 1: Treoirlinte do dhréachtd Meabhran Comhaontaithe / Tuisceana
711 Meabhran Comhaontuithe

71.2

Ba choir do Mheabhran Comhaontaithe dearbhd a thabhairt do sholathraithe
oililina ‘ar an lathair oibre’ agus ‘lasmuigh den lathair oibre’ agus do sheirbhisi
gaolmhara ar shli shruthlineach agus de réir threoirlinte um dhearbhd cailiochta
an QQI, riachtanais an chomhlachta damhachtana agus bheartais an rialalai
reachtuil, chomhlachtai maoinitchain agus phairtithe eile a bhfuil riachtanais
dhleathacha acu.

Socruithe ginearalta

a)

b)

c)

d)

e

f)

g

h)

J)

k)

m)

an chomhphéirtiocht/cuibhreannas a bhunt agus a shonru (lena
léiritear na comhphairtithe, lena n-airitear an Solathrai Comhorduchain
agus an seoladh ainmnithe le haghaidh cumarsaide a shainaithint);

a chinntit go bhfuil préisis i bhfeidhm trinar féidir leis na comhphairtithe
an chomhphairtiocht a fhagail agus comhphairtithe nua a thabhairt
isteach;

a chinntit go bhfuil cearta agus oibleagéaidi na gcomhphairtithe uile
soiléir;

téarmai an Mheabhrain Chomhaontaithe agus an Mheabhrain Tuisceana
idir an Solathrai Comhorduchéain agus na comhphairtithe eile a aont(;

a chinntit go bhfuil nadur na seirbhisi a chuireann gach comhphairti i
gerich soiléir;

raon an chomhaontaithe agus an chlair abhartha, an ddmhachtain a
leanfaidh as agus an comhlacht damhachtana a shonrd;

tréimhse an chomhaontaithe a bhund;

na coinniollacha facina ndéanfar an comhaontl a athbhreithnit agus a
athnuachan a bhunu;

solathar a dhéanamh do leasd an chomhaontaithe;

a chinntit gur soiléir cad iad na haonain (an Solathrai Comhordtchain
agus fostoéiri na bprintiseach de ghnath) ar féidir le foghlaimeoiriiad a
chur faoi dhliteanas dli i gcas easnamh i solathar an oideachais agus na
hoilitna;

aon teorainneacha ar dhliteanas a shonrt agus solathar a dhéanamh le
haghaidh slanu frithphairteach;

solathar a dhéanamh chun diospdidi a eascraionn as an gcomhaontu a
réiteach;

solathar a dhéanamh le haghaidh fhoirceannadh n6 cur ar fionrai an
chomhaontaithe (ina leagtar amach na coinniollacha faoinar féidir é seo
a dhéanamh) ag féachaint do na foghlaimeoiri i dtracht;
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n)

0)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

a chinntit go bhfuil socruithe cui i bhfeidhm chun printisigh a chosaint
agus le haghaidh oibleagaidi iarmharacha d'fhoghlaimeoiri i ngach cas
ar fhoirceannadh an chomhaontaithe;

a chinntit go bhfuil socruithe cui i bhfeidhm chun printisigh a chosaint
i gcasanna ina dteipeann ar chomhphairti aonair a cibleagaidi a
chomhlionadh;

andlinse a ainmnid ina ndéanfar an comhaontl a achtd agus inar choir
é aléirmhinid;

a chinntit go bhfuil préiseas i bhfeidhm trinar féidir dirit ar dhiospo6idi

i dtaca leis an gcomhaontd, lena n-airitear aon saruithe measta ar an
gcomhaontul agus gearain a bheadh ag foghlaimeoiri agus fostaithe ata
bainteach leis;

acheangal ar chomhphairtithe a bheith rannphairteach sa phréiseas
athbhreithnithe/creiditnaithe/bailiochtaithe clair a éilionn an
comhlacht damhachtana printiseachta agus chun aon choinniollacha a
ghabhann le hathbhreithnit/creididnd/bailiochtd a chomhlionadh;

nésannaimeachta um dhearbhu cailiochta a bhund don chlar agus
iarraidh ar chomhphairtithe comhoibrit agus a bheith rannphéirteach
sna nésanna imeachta um dhearbhu cailiochta agus i meastoéireachtai
gaolmhara ar chailiocht, cibé go hinmheanach né go seachtrach a
eagraitear iad, agus a chinntil ag an am céanna go n-aithnitear na
nésanna imeachta um dhearbhd cailiochta a bhaineann leis an gclar
comhoibrioch mar nésanna imeachta a chomhlionann riachtanais an
chomhlachta damhachtana;

solathar a dhéanamh do chomhlachtai damhachtana printiseachta
chun monatéireacht a dhéanamh ar chailiocht agus ar chaighdeéain an
chlair agus ar na seirbhisi gaclmhara;

an fhaisnéis a theastaionn ¢ ghniomhaireachtai seachtracha
dearbhaithe céiliochta né gniomhaireachtai naisiunta né Eorpacha ar
nés Forlionadh Diopléma Europass, a bhailit agus a choimead;

acheangal ar phairtithe misniu agus solathar a dhéanamh le haghaidh
comhoibrit idir bhaill foirne i dtaca leis an gclar.

71.3 Socruithe airgeadais (faoi réir théarmai agus coinniollacha an chomhlachta
abhartha cistitchain)

a)

b)

an t-aonan a ainmnid, an Solathrai Comhorduachain de ghnath, a bheidh
cuntasach as an gcistit a leithdhailfear ar an gcuibhreannas;

socruithe airgeadais a lua,
) a dhirionn ar dhéileadh aon chisti a leithdhailfear don chlar;

ii) cumas gach pairti a dhearbhd, chun cuntas a thabhairt ar
ioncam agus caiteachas lena mbaineann an cuibhreannas;
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iii) gach riachtanas dlithitili ngach dlinse lena mbaineann a
chomhlionadh;

iv) solathar leordhothanach a dhéanamh do chosaint
foghlaimeoiri, mar a thuairiscitear faoi pharagraf m) agus n).

7.2 Aguisin 2: Sampla de Ghripa Stiartha Cuibhreannais

7.2.1 Grapa Stiartha Cuibhreannais

Bailionn GrUpa Stiartha an Chuibhreannais gach ceann de phriomh-
gheallsealbhoiri an chlair phrintiseachta lena n-airitear fostéiri, cumainn ghairm,
aon rialalai gairme agus an Solathrai Comhorddchain.

Is é rol an Ghrupa StiGrtha a chinntid go bhfuil an clar printiseachta ag teacht le
agus ag dul ar aghaidh de réir riachtanais na gairme. Is € an cuspéir a bheadh leis
a chinntit go bhfuil an clar printiseachta faoi stitir fiontair agus go gcomhlionann
sé riachtanais an mhargaidh shaothair. Eilionn sé seo go gcomhlionfadh céimithe
an chlair an rél uathoibrioch gairme a shannadh déibh. Gniomhaionn an Griupa
Stidrtha mar ‘caomhndir’ na gairme, agus comhliontar rol criticitil, i gcomhar leis
an rialalai reachtuil, maidir le fostoiri até bainteach leis an gclar a chomhorda.

Ba choir dé gniomhd, leis, chun fostoiri an tSolathrai Chomhorduchain agus
solathraithe eile sa chlar a thabhairt le chéile.

| gcomhar leis an rialalai reachtuil, ba chéir don Ghrlpa StiGrtha a chinntid

go gcoimeadtar an eilimint chriticidil den oiliGint ‘ar an lathair oibre’ agus go
gcuirtear ar fail é ar an gcaighdean cui leis na torthai foghlama sonraithe
agus go geuireann fostoéiri agus an Solathrai Comhorduchain chun feidhme go
héifeachtach i.

Gniomhaionn sé mar theagmhalai idir fostoéiri agus Solathrai Comhorddchain

ar leibhéal ginearalta. Nuair is ga, déilealfaidh sé leis an rialalai reachtuil agus
tuairisceoidh sé do6, agus don chomhlacht abhartha cistidchain, don QQl, agus do
chomhlachtai gairme, nuair is cul.

Gniomhoidh sé leis an Solathrai Comhorduchain i spiorad comhphairtiochta.

Ina oibrid, léireoidh sé meas ar uathrialachas reachtuil an tSolathrai
Chomhorduchain, a fhreagrachtai chun caighdeain acadula a choimead agus clair
a chur ar fail mar a aontaiodh leis an Gdaras a bhailiochtaigh an clar. Oibreoidh

an Grupa Stiurtha go dluth le boird agus bainistiocht acaduil chlair an tSolathrai
Chomhorduchain agus na solathraithe eile chun struchtar agus seachadadh
iomlanaioch riarachain agus oideachais a chinntid, as a leanfaidh eispéireas
foghlama aontaithe gan uaim ar an lathair agus lasmuigh de don fhoghlaimeoir
printiseach.

7.2.2 Comhdhéanamh Ghrapa Stitrtha an Chuibhreannais

Braithfidh comhdhéanamh ghrlpa stidrtha an chuibhreannais ar raon na gairme
agus ar nadur na bhfiontar ata bainteach leis an ngairm. Ba chéir na nithe seo a
leanas a bheith san direamh sa chomhdhéanamh:

a) Duine a bhfuil Gdaras aige n6 aici, 6 fhiontar n6 6 phobal cleachtais ata
bainteach leis an ngairm, a bheith i gceannas.
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b)

c)

d)

e)

Formhér na mball a bheith ag teacht 6 fhiontair, cumainn fostéiri, pobal
cleachtais n6é comhlachtai abhartha gairme.

Beidh na baill ¢ fhiontair ionadaioch do raon na bhfiontar ata bainteach
leis. | gcas ina bhfuil fostoiri méra agus beaga i gceist i bhfiontar a
fhostaionn printisigh, ba choéir cothromaiocht ionadaioch chui a bheith
ann idir earnail na bhfiontar beag agus meanmhéide agus earnail na
bhfiontar mor.

Beidh an Solathrai Comhordtchéin agus solathraithe eile lasmuigh den
lathair oibre ina mbaill den Ghrupa Stidrtha.

De ghnath is € an Solathrai Comhorddchain a sholathréidh an rinaiocht
don GhrUpa Stiartha cé gur féidir an réiteach seo a éagsulu, mas ga.

7.2.3 Rél Ghrapa Stiartha an Chuibhreannais

Seo mar a dhéanfaidh Grapa Stidrtha an Chuibhreannais:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g

h)

A chinntil, i gcomhar leis an Solathrai Comhorddchain, go mbionn
comhairlidchan leordhéthanach ann le geallsealbh6iri 6 thaobh
fhorbairt, sheachadadh agus athbhreithnid an chlair.

Corais a fhorbairt trina gcinnteofar go mbionn tionchar treorach ag
treochtai i measc fostoiri agus treochtai an mhargaidh shaothair ar
fhorbairt curaclaim, agus go ndéantar solathar d’thorbairt phearsanta
foghlaimeoiri agus chuniad a ullmhu le haghaidh forchéimnid.

Freagairt a thabhairt ar an éileamh fior agus réamh-mheasta réigiinach
agus naisilnta ar an gclar le cinntit go mbionn sé bunaithe ar éileamh
seachas ar sholathar, agus go gcuirtear srianta maoinitchain agus
solathair san aireamh.

A chinntit go bhfuil faisnéis chruinn ar na clair agus ar an ngairm ag
printisigh fhéideartha, an pobal agus fostéiri.

TacU agus forbairt a dhéanamh ar mhargu phroifil na gairme.

Tacu le tionscnaimh ghairmthreoracha agus le forbairt ‘bhranda’ na
printiseachta.

Meabhrain tuisceana n6 comhaontuithe ceangailteacha a fhorbairt,

de réir noirm naisiunta, i gcomhar agus i gcomhaontu le solathraithe,
fostéiri agus geallsealbhoiri &bhartha eile ar nés comhlachtai gairmiula,
ina ngeallann gach pairti na comhaontuithe a chur chun feidhme.

Déanfar comhordu leis an rialalai reachtuil agus fostoiri le cinntid

go gcuirtear san aireamh agus printisigh a n-earcd na riachtanais
eolais, scile agus innitlachta is ga chun an clar a chriochnt (ii) oilidint
éifeachtach printiseach laistigh den lathair oibre.

Féachaint le cinntil go dtacaionn socruithe earcaiochta agus seachadta
go leordhéthanach le cothromas agus le cuimsit grupai sochaiocha faoi
ghannionadaiocht ar chlair agus go gcuirtear tacaiocht chui foghlama ar
fail do na grupai seo.
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J)

k)

m)

n)

o)

p)

A chinntit go bhfuil coras i bhfeidhm chun cumas oilitina fostoiri

amheas agus a athbhreithnit agus chun duli mbun caidrimh leis
an Solathrai Comhorddchain chun aon bhearnai sa chumas sin a
chuiteamh.

Dulimbun caidrimh, mar a iarrtar &, leis an rialalai reachtuil agus a
oifigigh Gdaraithe i bhfeidhmil a Udarais reachtuil chun fostéiri nua, ar
mian leo printisigh a earcl agus a oilitint, a cheadu agus chun fostoiri
a bhaintigcas ina meastar nach bhfuil an cumas acu nios mé chun
oilidint dhéthanach a chur ar fail trina bhféadfai torthai foghlama an
chléir a bhaint amach.

A chinntil go bhfuil corais i bhfeidhm chun borrthai agus teipeanna
ar earcaiocht ghairme a chothromu agus chun freagairt a thabhairt ar
iomarcaiocht i gcas printisigh acnair.

A chinntil go bhfuil coras i bhfeidhm chun leathnt orduil an tsolathair a
cheaddu trinar féidir fostoiri agus solathraithe comhoibriocha oideachais
agus oililna a chur leis.

Athbhreithnithe tréimhsidla gairme a eagrl agus a chinntit go gcuirtear
na torthai san aireamh in athbhreithnithe a dhéanfar ina dhiaidh sin.

Athbhreithnithe tréimhsiula ar oibrid an Ghrlpa Stidrtha agus a
bhallraiocht a eagru agus a chinntit go gcuirtear na torthai san aireamh
i bhforbairt an Ghrlpa Stidrtha agus i rialachas an chlair.

A chinntit go mbionn forbairt agus oibrid sholathar na printiseachta don
ghairm ag teacht le prionsabail dea-rialachais agus le proisis, corais
agus riachtanais an rialalai reachtuil, na gcomhlachtai maoinitchain, na
n-institididi oideachais agus oiliina, an chomhlachta ghairme, an QQlI
agus aon phairtithe abhartha eile.

Ag brath ar na hacmhainni ata ar fail do, féadfaidh an Grapa Stidrtha iarraidh ar
an Solathrai Comhorddchain cuid de na roil thuas a ghabhail orthu féin.
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